
（資料３）

素点 係数 評価点 配点 優先度

① インストラクターへの教育体制

・派遣中のインストラクターへの教育体制は整っているか。

・子ども、高齢者、障がい者及び外国人等に対し適切に対応できる教育体制は整っているか。

・事前準備作業期間(引継ぎ期間)の具体的な教育スケジュールは整っているか。

② インストラクターの供給体制

・インストラクターの人選にあっては、業務の経歴等を十分に考慮するなど、業務遂行に最適な人選を行っているか。

・インストラクターを安定的に確保するための取組みがなされているか。(インストラクターの募集及び採用方法等)

・インストラクターの有給休暇取得促進等、ワークライフバランスに配慮した取組みを行っているか。

・インストラクターへのフォローアップを行っているか。

③ 業者の運営体制

・市の担当者と密接に連絡が取れる体制となっているか。

・マニュアル作成等、スムーズに業務に移行できる体制となっているか。

・本業務と類似業務への人材派遣実績が複数あり、本業務への反映が期待できるか。

・会社全体としての運営体制が整っているか。

④ 見積額の内訳

見積額に占めるインストラクターへの支給額とそれ以外の経費の割合は適正か

⑤ 本事業について重点的に取り組みたいと考えている事項及び改善提案

・防災センターの業務を十分理解したうえで、専門的な知識や経験を活かした提案がされているか。

・その他、実現性の高い手法で、独自の提案がされているか。
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※最も得点の高い提案競技参加者が複数いた場合、優先度が上位の項目の評価点が高い順に契約の第１候補者を決定する。
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