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言渡し案 総括表

■ 職員数について

（１）機構数及び条例定数 ※増減数：２３年度の数に対する増減

再協議

±0 ±0 ±0

±0 ±0 ±0

＋ 6 ▲ 6 ＋ 3

＋ 56 ±0 ＋ 25

▲ 27 ▲ 26 ▲ 25

＋ 35 ▲ 32 3

＋ 101 ＋ 10 ＋ 13

＋ 136 ▲ 22 ＋ 16

（2）外郭団体等への派遣職員数

再協議

▲ 1 ▲ 1 ▲ 1

▲ 1 ▲ 1 ▲ 1

▲ 3 ▲ 4 ▲ 5

▲ 10 ▲ 10 ▲ 10

▲ 15 ▲ 16 ▲ 17

▲ 23 ▲ 27 ▲ 26

▲ 38 ▲ 43 ▲ 43

（３）総定員（条例定数及び外郭団体等への派遣職員数）

再協議

＋ 136 ▲ 22 ＋ 16

▲ 38 ▲ 43 ▲ 43

＋ 98 ▲ 65 ▲ 27

（２）派遣職員数 622 584 541546

9,203 9,200 9,178（１）条例定数

541

２２年度 ２３年度

派遣職員数（③＋④）

9,719

9,336

内示

95

要求

9,757

言渡し

95 9,216

0 541

▲ 1 266

1 275

▲ 1 60

0 172

0 9

0 25

44 6,710

95 9,216

0 39

0 132

11 498

45 1,755

合　計 9,825 9,784 9,882

622 584 546

２４年度

0 541

267

係　員（④） 320 301 278 274

役付職員数（③） 302 283 268

61

係長級 197 182 172 172

課長級 69 65 62

局長級 10 10 9

部長級 26 26 25

２２年度 ２３年度
要求

２４年度

言渡し

条例定数（①＋②） 9,203 9,200 9,336

係　員（②） 6,654 6,697 6,798

専任主査 144 107 80

２２年度 ２３年度
要求

２４年度

39

132

489

内示 言渡し

機構数（①） 2,549 2,503 2,538

132

2,471

6,707

495 501

81

1,730
係長級

※専任主査を除く
1,735 1,730 1,786

課長級

局長級 39 39

499

部長級 132 132

39

▲ 5 82

51 2,506

内示

9,178

9

25



Ｈ２４要求
総定員

９８

▲６５

Ｈ２４言渡し
総定員
▲２７

Ｈ２４要求
条例定数

１３６

▲２２

Ｈ２４言渡し
条例定数

＋１６

▲ 200

▲ 150

▲ 100

▲ 50

0

50

100

150

要求 内示 言渡し

Ｈ２４総定員

Ｈ２４条例定数

組織編成の調整過程

総定員の前年度
以下は達成

■Ｈ24特殊要素 21
・権限移譲 16

（NPO認証認定） （ 3）

（介護事業所等指定） （13）

・高校総体 5

■その他の要素
・地下鉄延伸 22

増要素 減 増要素 減 増要素 減

１８年度 82 335 ▲ 253 ▲ 68 217 ▲ 285 ▲ 30 242 ▲ 272

１９年度 37 428 ▲ 391 ▲ 131 147 ▲ 278 ▲ 85 181 ▲ 266

２０年度 75 319 ▲ 244 ▲ 106 183 ▲ 289 ▲ 77 202 ▲ 279

２1年度 25 222 ▲ 197 ▲ 114 151 ▲ 265 ▲ 83 193 ▲ 276

２２年度 ▲ 455 232 ▲ 687 ▲ 590 166 ▲ 756 ▲ 550 191 ▲ 741

２３年度 158 288 ▲ 130 ▲ 15 152 ▲ 167 ▲ 3 168 ▲ 171

２４年度 136 390 ▲ 254 ▲ 22 282 ▲ 304 16 318 ▲ 302

増要素 減 増要素 減 増要素 減

１８年度 32 357 ▲ 325 ▲ 121 237 ▲ 358 ▲ 82 265 ▲ 347

１９年度 13 462 ▲ 449 ▲ 171 172 ▲ 343 ▲ 115 211 ▲ 326

２０年度 58 337 ▲ 279 ▲ 128 198 ▲ 326 ▲ 102 219 ▲ 321

２1年度 17 263 ▲ 246 ▲ 135 189 ▲ 324 ▲ 101 234 ▲ 335

２２年度 ▲ 437 309 ▲ 746 ▲ 581 239 ▲ 820 ▲ 541 266 ▲ 807

２３年度 126 307 ▲ 181 ▲ 51 167 ▲ 218 ▲ 41 185 ▲ 226

２４年度 98 405 ▲ 307 ▲ 65 295 ▲ 360 ▲ 27 334 ▲ 361

条例定数
要求 内示 言渡し

総定員
要求 内示 言渡し



  平成２４年度組織整備
　  １．二役復活協議項目 ※ 課長以上と主なものを記載

新たな体制整備 要求 調整案

32 32 0

48 45 ▲ 3

●企画調整業務の執行体制強化
　　　企画調整部部長※事業調整（H23.7.1から）の継続設置

部長：＋１

206 209 3 ●大規模公共施設及び大規模開発案件の調整
　　　企画調整部の増員

係長以下：＋２

●国際ユニヴァーサルデザイン会議の開催等
　　　企画調整部の増員

●在住外国人施策の充実等
　　　国際部の増員

課長：＋１
係長以下：＋２

係員：＋２

◎総務事務の委託化
●職員共済・厚生業務の見直し
●職員研修センターの見直し

係員：▲３
係員：▲２

増減なし

284 297 13

●固定資産税課税台帳入力事務等の財政局集約
　 【税務機構改革】

係長以下
：＋１８
嘱託：＋３

●ＮＰＯの認証・認定業務の移管【権限移譲】 係長以下：＋３
嘱託：＋２

●人権・同和対策業務の体制見直し
  　人権・同和対策部等の名称変更

係員：▲１

●市民の防犯意識高揚のための取組等強化
　　生活安全部の新設

部長：＋１ ●理事の廃止 局長：▲１

●生活安全業務の執行体制強化
　　生活安全課②の新設（H23.10.1から継続配置）

課長＋１
係員＋１
嘱託＋４

168
●防災計画の見直し
　　 津波避難計画・原発事故を想定した広域避難計画

係員：＋１

●拠点体育館施設整備の検討体制強化 係長：＋１
○ フルマラソン大会開催への対応等

【課長※大規模スポーツ大会】　新設

163 ▲ 5
●（財）福岡市体育協会からの事業の移管
　　シティマラソン福岡事務局等

係員：＋３
嘱託：＋１

●青少年施設の再整備等
　　中央児童会館整備，海の中道・背振２施設への指定管理導入，科学館検討
　　 のため青少年施設課を新設

課長：＋１
係長以下：＋２

●青少年施策執行体制の見直し
　　体験・交流推進課の廃止・再編

課長：▲１

○ 中央児童会館整備事業者公募及び
青少年非行防止に関する検討・調整
【体験・交流推進課　→　青少年健全育成課】
　課長の継続設置　，課の名称変更
　これと併せて、こども育成課の名称変更も行う。
【こども育成課　→　放課後こども育成課】
（こども育成課・青少年施設課への一部業務移管は
　行わない）

課長：＋１

（係移管×）

課長：＋１

（係移管×）

399 395 ▲ 4 ●保育所児童数増に伴う保育士増 係員：＋３ ◎入部保育所の民営化 保育士：▲11
調理業務員：▲２

●里親支援体制の強化 嘱託員：＋１

296 313 17 ●小児救急医療体制の再整備推進 係長：＋１
○ 課長：＋１

●健康増進事業の執行体制強化
  　  健康増進課の新設

課長：＋１
係員：＋１

●歯科・栄養指導の体制の見直し
　　課長※歯科・栄養指導の廃止

課長：▲１

●介護保険事業所・障害福祉サービス事業所の
   指定，変更，更新，指導業務の移管【権限移譲】

係長：＋２
係員：＋１１

●エネルギー政策の促進
　　環境エネルギー政策部（兼務）及びエネルギー政策課の新設

課長：＋１
係長以下：＋２

●部の再編
　　温暖化対策部廃止,保健環境研究所を環境監理部に変更

部長：▲１

○
係長：＋２

344 346 2 ●広域環境問題（黄砂飛来時）対策の検討 係長：＋１
□保健環境研究所の体制見直し
　　　廃棄物試験研究センターを環境科学課に統合等

課長：▲１
係員：▲１

●土地利用推進業務の体制見直し
　　  土地利用推進課を廃止

課長：▲１
係長以下：▲３

244 242 ▲ 2 ●アイランドシティ事業計画業務の体制見直し
　　  事業計画課と事業調整課の統合

課長：▲１

係長：＋２

課長：＋１課長：＋１
係長：＋１
係員：＋１

局名

市長室

総務企画局

環境局

市民局

こども未来局

財政局

●こども病院移転計画検証の終了
　

●広報手法の見直し（広報課の減員）

部長：▲１
課長：▲２
係長：▲１

係員：▲１

会計室

港湾局

●情報発信（広報戦略）の強化
　　主査※シティプロモーションの新設

係長：＋１

嘱託員；＋９

●大規模公共施設整備に係る事業調整体制強化
　　課長※大規模事業調整の部長事務取扱解除等

課長：＋１
係長：＋１

●生活保護における医療扶助・介護扶助の適正化
　 施策の強化

●博多港の機能強化と魅力向上
　　　計画部に事業計画課を新設等

●アイランドシティ情報発信の強化
　　　企業誘致課に第３係を新設

課長：＋１
係長以下：＋３

係長：＋１

こども病院移転後の小児医療のあり方検討等
【課長※小児医療体制整備等】  継続配置

課長：＋１

二役復活協議項目調整済項目

調整案　　　　　　　　　　項目　既存組織の見直し
　◎民間移行　　□組織の大括り化　　●事業の進捗，その他

↓
【青少年施設課→課長※青少年施設検討】
科学館再整備及び指定管理導入という時限的・特命的業務に応じた組織体制整備

課長：特命担当組織化課長：特命担当組織化

港湾関連環境対策に係る体制整備
　野鳥公園整備を環境局に移管し、同じくアイランドシティで実施するスマートコミュニティ

創造事業を環境局で一体的に実施

　【主査※スマートコミュニティ推進】新設
　 【主査※野鳥公園整備】新設

言渡案 増減
当初

(Ｈ２３)

保健福祉局

移管後



新たな体制整備 要求 調整案

●観光・集客・文化の一体的な事業展開の推進
　　観光・集客・文化の担当理事の新設

局長：＋１ ●総務部門の再編
　　産業政策部，振興課の廃止

部長：▲１
課長：▲１

●企業誘致体制の強化

●コンテンツ産業支援の強化
　　国際経済・コンテンツ部，コンテンツ振興課の新設

係員：＋１

部長＋１
課長＋１

□新産業学術振興・科学技術振興の体制見直し
　　　科学技術振興課を新産業学術振興課に統合

課長：▲１

× 第二産学連携交流センター整備，大学ネットワーク福岡の新体
制等
【新産業学術振興課】 継続設置

課長：＋１ ---

●フィルムコミッションの受付体制強化　＊市民局より移管 嘱託：＋１

-- コンテンツ１，２係，整備第１，２係等の名称変更
【コンテンツ振興課】
コンテンツ１係→ゲーム・映像係
コンテンツ２係→エンターテイメント係
【大規模史跡整備推進課】
整備第１係→福岡城跡整備係
整備第２係→鴻臚館跡整備係

対外的に分かる名称へ変
更

対外的に分かる名称へ変
更

147

●文化振興体制の強化及び三館の一体的な事業展開の
　 推進
　　文化振興部の新設及び文化振興部長の美術館・アジア美術館・博物館の
      部長を兼務

部長：＋１

□文化財調査業務の体制見直し（＊教育委員会より移管）

　　文化財整備課に課長※文化財調査を統合

課長：▲１ ○ 福岡城跡・鴻臚館跡・元寇防塁の整備
【大規模史跡整備推進課】 新設

課長：＋１ 課長：＋１

●拠点文化施設整備の検討体制強化　＊市民局より移管 係長：＋１ ●美術館の体制見直し
　　美術館運営部長を文化振興部長が兼務

部長：▲１

269 122 ●観光コンベンション部門の体制強化
　　 MICE戦略推進課の新設及びコンベンション推進体制の充実等

課長：＋１
係長以下：＋１

× 新展示場施設・機能等の基本計画策定
【集客企画課】 コンベンション推進係の係員増員

係員：＋１ ---

●観光客誘致のための体制強化
　　 クルーズ船，水上バス，二階建バス等

係員：＋１ □空港対策業務の体制見直し
　　　空港周辺まちづくり担当課長を空港対策課に統合

課長：▲１

132 133 1
係長：＋１
（H24.6.1～）

●大学移転対策部の執行体制の強化
　　　大学移転対策部長の理事事務取扱を解除

部長：＋１
係員：＋１

●公共交通の利用促進施策の推進
　　　生活交通確保等（交通施策推進課の新設）

課長：＋１
●博多駅再整備事業の進捗
　　　鉄軌道計画課長等の廃止

課長：▲１
係長以下：▲４

●市営住宅整備戸数増への対応 係員：＋３

●伊都土地区画整理事業における土地（保留地）
　 処分の営業体制強化

係員：＋１ ●伊都土地区画整理事業の進捗 係長以下：▲５

●動物園再整備事業の体制強化 係員：＋１

●自転車走行環境整備の検討
　　　自転車計画課を新設

課長：＋１
係長以下：＋２ ●下水道整備事業の進捗 係長以下：▲３

450 447 ▲ 3 ●橋梁アセットマネジメント業務の体制強化 係長以下：＋２ ●補償・用地業務の進捗 係長以下：▲４

●生涯学習等の推進（全区）
　　生涯学習推進課の新設

課長：＋７ ◎市民センターに指定管理者導入  （全区） 係長以下：▲１６

●税務証明窓口業務の集約【税務機構改革】（全区） 嘱託：＋１９
●固定資産税課税台帳入力事務等の
   財政局集約【税務機構改革】（全区）

係長以下：▲２７

2,510 2,472 ▲ 38 ●虐待予防等子育て支援策の充実強化（全区） 係員：＋１
嘱託：＋６

●地域における子育て支援の充実
　 （東区・博多区・南区）

係員：＋３

●橋梁の改修工事の本格化（早良区） 係長：＋１
係員：＋１

●西部出張所の窓口体制強化（西区） 係員：＋１

1,027 1,029 2

387 387 0

572 584 12

●高校総体開催準備
　　　高校総体開催準備室（課長級）の新設

課長：＋１
係長以下：＋４

□教育環境整備体制の見直し
　　  施設部と学校経営部を統合し、教育環境部を新設
　　  教職員課は総務部へ、学校計画課は教育環境部へ移管

部長：▲１

1,317

1,217 ▲ 100

30 30 0

16 16 0

25 25 0

14 14 0

41 40 ▲ 1

課長：＋１
係長以下：＋２１

●新青果市場整備体制の強化
　　 新青果市場建設担当課長新設
　　　（市場整備担当課長を兼務）

課長：＋１
係員：＋１

調整済項目

課長：▲１

二役復活協議項目

調整案　　　　　　　　　　項目

●地下鉄七隈線延伸事業に係る体制の見直し
　　土木設計管理監の廃止

課長：▲１
係長以下：▲７

道路下水道局

住宅都市局

消防局

区役所

議会事務局

交通局

水道局

教育委員会
事務局

農業委員会
事務局

●小学校給食運営業務体制の強化
　　　給食運営担当課長の新設

課長：＋１
係長：＋１

監査事務局

課長：▲１□事務局の執行体制の見直し
　　　次長を事務局長の事務取扱

選挙管理委員会
事務局

人事委員会
事務局

言渡
案

●地下鉄七隈線延伸事業の推進
　　建設課及び施設設計課（電気課長が兼務）の新設

●都心部救急需要増への対応 係員：＋２

　既存組織の見直し
　◎民間移行　　□組織の大括り化　　●事業の進捗，その他

0

増減

365

●鮮魚市場整備事業の進捗
　　　新青果市場建設担当課長が兼務

365

農林水産局

経済観光
文化局

局名
当初

(Ｈ２３)

移管後

移管後


