
２．編成状況 [局区別]

増（１７９人） 減（１２４人）

32 31 ▲ 1 財務会計システム再構築終了（▲１）

44 45 1 広報戦略の推進（＋１）

485 488 3
AI活用推進（＋３）、アジア太平洋都市サミット開
催（＋３）

国勢調査終了（▲１）

387 391 4
学校施設建替え（＋２）、大規模施設整備事業支援
（＋１）

221 230 9
女性相談支援強化（＋２）、防災力強化（＋２）、
町界町名整理・住居表示対応（＋１）

425 429 4
乳幼児健診検討（＋１）、子どもプラザ増設（＋
1）、医ケア児相談体制強化（＋１）

217 207 ▲ 10
障がい者スポーツセンター機能強化（＋１）、福岡
100プラザ機能強化（＋１）

低所得者向け臨時特別給付等終了（▲
14）

367 370 3
在宅人工呼吸器使用患者等支援（＋１）、精神保健
福祉手帳審査（＋１）、措置入院対応（＋１）

国民年金システム標準化終了（▲１）

264 263 ▲ 1
資源物回収利便性向上（＋１）、脱炭素先行地域づ
くり推進（＋１）

環境基本計画策定終了（▲１）、西部資
源化センター廃止（▲１）

349 354 5
主催企画展充実（＋３）、大規模国際展準備（＋
１）、観光拠点施設整備（＋１）、競艇場競技棟建
替（＋１）

拠点文化施設管理に係る体制見直し（▲
１）

138 140 2 漁港管理（＋２）、農地活用促進（＋１） 地域計画策定終了（▲１）

470 469 ▲ 1
動物園・植物園の一体的経営等（＋１）、子育て世
帯等への新たな住替え支援（＋１）

技能労務職の体制見直し（▲２）

487 489 2 混雑緩和対策（＋２）
雑餉隈連続立体交差事業に係る体制見直
し（▲１）

268 267 ▲ 1 博多港人流機能の検討（＋５）
アイランドシティ整備事業に係る体制見
直し（▲５）

2,460 2,461 1
福祉の総合相談窓口体制強化（＋６）、在住外国人
対応（＋４）

国勢調査終了（▲10）

1,153 1,171 18
救急隊体制強化（＋５）、安全推進体制の整備（＋
３）、消防学校体制強化（＋３）、消防航空隊体制
強化（＋１）

607 604 ▲ 3
高等専門学校の設置検討（＋８）、学校給食の質向
上（＋２）、学校施設建替え（＋２）

技能労務職の体制見直し（▲14）

30 30 0

16 16 0

26 27 1 設備工事監査（＋１）

13 13 0

40 40 0

502 502 0

580 599 19
ダイヤ改正等に係る体制強化（＋11）、地下鉄の
機能強化（＋２）、車両・保全部門の強化（＋１）

70 70 0

9,651 9,706 55
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主な増減内訳

別紙
令和８年度 組織編成案

１．編成状況 [全体]

（１） 総定員･･･条例定数と条例定数外（派遣職員）の合計

７年度 ８年度 増減

18,604 18,803 ＋ 199

局・区・室、
行政委員会等、企業等

（教職員を除く）
9,339 9,398 ＋ 59

教職員 ※ 9,265 9,405 ＋ 140

312 308 ▲ 4

18,916 19,111 ＋ 195

※小・中・高・特別支援学校の校長・教員、学校事務職員、学校栄養職員

（２） 総定員から教職員を除いた数

７年度 ８年度 増減

48 48 ±0

146 149 ＋ 3

596 596 ±0

2,038 2,074 ＋ 36

6,823 6,839 ＋ 16

9,651 9,706 ＋ 55

（参考）

７年度 ８年度 増減

6,913 7,220 ＋ 307

※任期１年の職

合 計

会計年度任用職員 ※

局長級

部長級

課長級

係長級

係  員

条例定数 ①

条例定数外 ②
（派遣職員）

総定員 （①+②）
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