
２．編成状況 [局区別]

増（２５６人） 減（２２９人）

33 32 ▲ 1

44 44 0

475 482 7
システム刷新関連（＋６）、働き方DXの推進（＋
５）

グローバルスタートアップ、公民連携ワ
ンストップ窓口の経済観光文化局への移
管（▲12）

401 386 ▲ 15 市有施設アセットマネジメント（＋４） 個人市民税業務の区への移管（▲18）

247 212 ▲ 35
南区地域交流センターの検討（＋３）、防災機能の
強化（＋２）

世界水泳の終了（▲46）

406 414 8 新たな保育施策（＋２）、児童発達支援（＋２）

194 210 16
物価高騰緊急支援給付金（＋11）、ユマニチュー
ドの推進（＋４）

259 233 ▲ 26 医薬務業務の推進（＋１）、葬祭場整備（＋１）
新型コロナウイルス感染症対策に係る体
制見直し（▲27）

264 267 3
環境ビジネスの機運醸成（＋2）、プラスチック分
別収集導入（＋２）

技能労務職の体制見直し（▲３）

328 349 21
グローバルスタートアップ、公民連携ワンストップ
窓口の移管（＋12）、クルーズ受入（＋2）

137 140 3 海業推進（＋2）、木材利用促進（＋1）

453 459 6 盛土規制法対応（＋２）、Park-PFIの推進（＋2）

489 489 0 無電柱化の推進（＋2）
雑餉隈連続立体交差事業に係る体制見直
し（▲2）

266 267 1 クルーズ受入（＋2）、港湾施設適正利用（＋2）
アイランドシティ整備事業に係る体制見
直し（▲2）

2,536 2,568 32
個人市民税業務の移管（＋14）マイナ保険証（＋
８）、こども家庭センターの設置（＋７）、市民課
窓口係の強化（＋６）

新型コロナウイルス感染症対策に係る体
制見直し（▲12）

1,121 1,136 15
救急隊増隊（＋8）、アイランドシティ出張所整備
（＋３）

946 936 ▲ 10
学校規模適正化の推進（＋２）、不登校特例校開設
（＋１）、特別支援学級増級（＋１）

技能労務職の体制見直し（▲14）

30 30 0

16 16 0

26 26 0

13 13 0

40 40 0

502 502 0

558 560 2 七隈線車両増備（＋1）

70 70 0

9,854 9,881 27
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福岡地区水道企業団

合　計

令和６年度 組織編成案

１．編成状況 [全体]

（１） 総定員･･･条例定数と条例定数外（派遣職員）の合計

５年度 ６年度 増減

17,957 18,216 ＋ 259

旧県費負担教職員 8,425 8,652 ＋ 227

上記以外 9,532 9,564 ＋ 32

322 317 ▲ 5

18,279 18,533 ＋ 254

（２） 総定員から旧県費負担教職員を除いた数

５年度 ６年度 増減

48 48 ±0

153 151 ▲ 2

584 584 ±0

1,984 2,006 ＋ 22

7,085 7,092 ＋ 7

9,854 9,881 ＋ 27

（参考）

５年度 ６年度 増減

6,135 6,479 ＋ 344

※任期１年の職

会計年度任用職員 ※

部長級

課長級

係長級

係  員

合 計

局長級

条例定数 ①

条例定数外 ②
（派遣職員）

総定員 （①+②）
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