
２．編成状況 [局区別]

9,783 9,816 33

33 33 0

45 45 0

462 464 2 市民目線での業務見直し（＋４） データ利活用（＋２）

375 379 4

240 240 0

395 403 8 こども総合相談センターの体制強化（＋6） こどもの見守り支援（＋４）

190 191 1 臨時特別給付金（＋３） 障がい者施設の工賃向上（＋１）

209 254 45 感染症対策（＋５） 保健環境研究所（＋1）

299 265 ▲ 34 脱炭素社会推進（＋３）

317 319 2 Fukuoka Art NEXT（＋３）グリーンイノベーション（＋２）

133 132 ▲ 1 油山市民の森等リニューアル（＋１）

441 440 ▲ 1 九州大学箱崎キャンパス跡地のまちづくり（＋３） 一人一花運動（＋２）

486 488 2 下水道施設の創エネ・省エネ（＋２）

273 268 ▲ 5 カーボンニュートラルポート形成（＋１）

1,104 1,113 9 救急隊（＋８）

967 958 ▲ 9 学校施設アセットマネジメント（＋2） 教育ビッグデータ（＋１） 特別支援学校開校準備（＋１）

30 31 1

16 16 0

26 26 0

13 13 0

40 40 0

2,537 2,549 12 地域コミュニティ支援（＋９） 保健所の体制強化（＋６） 障がい者相談支援（＋１）

東区 442 444 2

博多区 430 431 1

中央区 325 328 3

南区 388 392 4

城南区 257 258 1

早良区 347 347 0

西区 348 349 1

502 502 0

581 577 ▲ 4

69 70 1
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総務企画局

財政局

市民局
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福祉局

保健医療局

局・区・室等 ３年度 ４年度 増減 　　　主な体制強化

<参考>主な減員

[ 住 ] 香椎駅周辺土地区画整理事業に係る体制見直し（▲ ５）

[ 港 ] アイランドシティ整備事業に係る体制見直し （▲ ３）

[ 交 ] 地下鉄七隈線延伸事業に係る体制見直し （▲ ３）

[住・港・区・教] 技能労務職の見直し （▲22）

資料１

赤字：「ぬくもり」を感じられるまち

青字：多様な魅力が輝く「彩り」のあるまち

緑字：その他主要事業に関連した体制強化

左記増減には環境局から保健医療局への

保健環境研究所の移管（35）を含む。

増減の内訳 203人の増員、170人の減員

令和４年度 組織編成案

１．編成状況 [全体]

（１） 総定員･･･条例定数と条例定数外（派遣職員）の合計

３年度 ４年度 増減

17,610 17,882 ＋ 272

17,293 17,562 ＋ 269

旧県費負担教職員 7,827 8,066 ＋ 239

上記以外 9,466 9,496 ＋ 30

317 320 ＋ 3

（２） 総定員から旧県費負担教職員を除いた数

３年度 ４年度 増減

9,783 9,816 ＋ 33

局長級 47 48 ＋ 1

部長級 145 148 ＋ 3

課長級 573 579 ＋ 6

係長級 1,944 1,969 ＋ 25

係  員 7,074 7,072 ▲ 2

（参考）

３年度 ４年度 増減

5,483 5,739 ＋ 256

※任期１年の職

会計年度任用職員 ※

総定員 （①+②）

条例定数 ①

条例定数外 ②
（派遣職員）

合 計
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