
★は新規，☆は拡充　／　（　）内は，職員及び嘱託員の増減員数

都市の成長

★次期教育振興基本計画の策定 （＋１）
教育政策の指針となる次期計画の策定に向けた体制

を整備し，新たな課題に的確に対応

★市立高校教育改革の推進 （＋１）
高等学校の教育改革や活性化の取組を推進するため，

中長期的な将来ビジョンの策定に向けた体制を整備

☆児童生徒の安全・安心対策の推進 （＋１）
平成28年度の児童・生徒の事故等を踏まえ，安全・

安心対策をより一層推進する体制を整備

☆教育相談体制の充実・強化 （嘱＋１）
教育カウンセラーを増員し，いじめや不登校問題に

係る児童生徒及び保護者への相談・支援体制を強化

〇派遣体制の見直し （▲11）
業務執行体制の見直しにより派遣職員を一部引き上げ

・（公財）福岡よかトピア国際交流財団

・ 福岡市土地開発公社 など

※その他，（公財）福岡市水道サービス公社の一部業

務の局直営化に伴う派遣職員の引き上げあり

★国際貢献を通じたビジネス展開 （＋２）
地元企業のビジネス機会の創出及び獲得に向けた取組

を推進

☆国家戦略特区を活用した取組の推進 （＋２）
国家戦略特区の規制・制度改革を活用したプロジェク

トを推進

☆グローバルスタートアップの推進 （＋２）
海外スタートアップ拠点との連携や海外研修の充実，

海外展開ワンストップセンターの設置等により，市内

スタートアップの海外展開支援を強化

☆鮮魚市場の高度衛生化推進 （＋２）
卸売場をはじめ，市場施設の機能強化を図るための

整備を推進

☆ウォーターフロント再整備の推進 （＋８）
第２期展示場の整備をはじめ，官民連携による

「クルーズ」「MICE」「賑わい」が融合した一

体的なまちづくりを推進

☆港湾機能の再編・強化 （＋２）
施設の再編を推進し，港湾機能強化等を図るため

の体制整備

☆天神ビッグバン等の推進 （＋１）
民間ビル開発プロジェクトの本格始動に伴う推進

体制の強化

☆天神地区等のまちづくり （＋１）
地域団体等と共働し，賑わいの創出や魅力ある

まちづくりを推進

☆九大移転に伴うまちづくり （＋４）
箱崎キャンパス跡地における先進的なまちづく

りの取組「FUKUOKA Smart EAST」や基盤

整備の推進，伊都キャンパスへの移転等に一体

的に取り組むため，新たな体制を整備

★福岡空港周辺地域におけるまちづくり （＋１）
滑走路増設等が進められている福岡空港を中心

としたまちづくりを推進

☆冷泉小跡地のまちづくり （＋１）
跡地のまちづくりを検討するための体制整備

★公園施設の整備推進（＋２）

拠点文化施設の整備に伴う須崎公園の再編や

レベルファイブスタジアム等の大規模改修を

進めるための体制強化

★新たな姉妹都市との交流の推進 （＋１）
ミャンマー・ヤンゴン市との相互理解の促進や経済交

流の機会創出に向けた取組を推進

★大規模国際スポーツ大会の推進 （＋４）
ラグビーワールドカップ2019や2021年の世界水泳

選手権の開催に向けた体制を強化

★エリア観光の推進 （＋２）
歴史・文化等の地域資源を活用し，エリアの魅力向

上・観光振興を推進

☆文化振興施策等の推進 （＋１）
文化芸術振興ビジョンの改定や，東京五輪を契機と

したさらなる文化振興の推進

生活の質の向上

国際・観光・文化

産業振興 まちづくり

平成２９年度組織編成の特色

○市民のくらしに身近な分野，なかでも，安全・安心，子ども，福祉にかかる実施体制を強化

○アジアのリーダー都市をめざし，都心部の機能強化や魅力あるまちづくりを推し進める体制を整備

○施策の推進等のために297人を増員する一方で，民間活用の推進や既存組織の最適化などにより300人を減員 ※１を対象

☆超高齢社会に対応した施策の推進 （＋３）
保健医療福祉サービスの量的・質的な需要への対応

やICTテクノロジーの積極的活用など，超高齢社会

に対応した施策を推進

☆認知症の人にやさしい地域づくり （＋１，嘱＋４）
認知症初期集中支援や介護者の負担軽減への取組み

を推進

健康・医療・福祉

○松濤園の閉園（▲23）

〇小学校給食調理等業務の民間委託 （▲18）

〇学校環境整備等業務の執行体制見直し（▲16)

など

☆地域防災力の充実・強化 （＋５）

熊本地震の教訓を活かした地域防災計画の見直し等

による防災・減災対策の充実・強化

★災害時広域連携の推進（＋４）
九州市長会防災部会を運営し，九州各市と連携して

災害時の相互支援体制を確立

☆都心部救急体制の強化 （＋５）

都心部を中心とした救急需要の増加に対応するため，

消防本部救急隊を24時間運用体制に強化

★消防通信指令業務の共同運用 （＋21）

福岡都市圏の119番指令センターの共同運用の開始

に伴う体制を整備し，大規模・広域災害時における

る都市圏の連携等を強化

☆空家対策等の推進 （＋１）
条例等に基づく是正指導等により，放置空家対策等

を積極的に推進

☆配水管整備事業の推進 （＋３）

更新ペースを拡大し，約4千㎞に及ぶ配水管の適切

な維持管理を推進

安全・安心

技能労務職の体制見直し

その他

教育

★県費負担教職員の権限移譲（＋7,266）
・市立小・中・特別支援学校教職員の給与等の負担及び定数

等の決定に係る権限が，地域の実情に応じた教育のため，

県から市へ移譲

※権限移譲に伴い，教職員定数を福岡市職員定数条例に定め

るもの

権限移譲

☆システム刷新の推進 （＋５）

市民サービスの向上を図るとともにコストを抑制す

るため，公費医療などのシステム刷新を推進

その他

★子育て世代包括支援センターの設置（+ ５，嘱+15）
妊娠期から子育て期までの切れ目のない支援を行う

ため，母子保健の相談・支援体制を強化

☆子どもの貧困対策の推進 （＋１）
子どもの貧困に関する課題の整理や今後の施策の方

向性の検討など，子どもの貧困対策を総合的に推進

☆家庭復帰や里親等委託の推進 （＋１）
社会的養護の元で生活している子どもたちが家庭で

暮らすことができるよう，支援体制を強化

子ども

外郭団体等の見直し

○総定員…16,998  （H28比 ＋7,263）

（参考）県費負担教職員を除く職員数 ※１

… 9,732 （H28比 ▲３）

○組織数（係以上）…2,666  （H28比▲４）

〇小学校給食調理等業務の民間委託

（▲18，嘱▲14）

○地下鉄空港線東比恵・祇園駅業務の民間委託

（▲11）

など

民間委託の推進

別紙２


