
平成２５年度組織編成の概要

平成２５年度組織編成においては，各局・区・室が，事業計画に応じた執行体制となるよう，あらかじめ定められた総定員の配分の
範囲内で，主体的かつ効果的に組織編成を行った。

重点戦略や重要施策の推進のための組織の新設や増員を行うとともに，事務事業の見直しにより組織のスリム化や減員を行い，
より筋肉質な組織づくりを実現。

◆役職ポスト数 ： ２，７５３ポスト（Ｈ２４：２，７７４ポスト） ２１ポストの純減

◆職員数＜総定員＞ ： ９，７５５人（Ｈ２４：９，７５７人） ２人の純減

（１）生活保護業務にかかる体制強化＜区＞ ＋２９
※うち，ケースワーカーは２８名

（２）市有財産の有効活用推進＜財政＞ ＋９
（３）観光・集客の強化＜経済＞ ＋６
（４）区役所における窓口サービスの向上＜市民，区＞ ＋５
（５）水道配水管整備事業の推進＜水道＞ ＋５
（６）七隈線延伸事業の設計業務の体制強化＜交通＞ ＋５
（７）虐待ハイリスク家庭への支援体制強化＜区＞ ＋３
（８）薬局等に係る業務の県からの権限移譲＜区＞ ＋２

＜別紙＞

１．主な機構整備 （課以上） ２．主な増員

（１）水道サービス公社南,城南営業所の民間移行＜水道＞ ▲２１
（２）西戸崎保育所の民営化＜こども＞ ▲１６
（３）健康づくり財団の解散＜保福＞ ▲ ９
（４）土地開発公社の事業縮小及び体制見直し＜財政＞ ▲ ７

（５）自動車運転業務の体制見直し＜財政＞ ▲ ４

３．主な減員

全３０２人の増員

全３０４人の減員


