
  

福岡市 Well-being＆SDGs 登録制度︓パートナー 

事業者名 社会保険労務⼠法⼈アドバンス 

所在地 福岡市中央区舞鶴２－２－１１富⼠ビル⾚坂８階 

市内拠点所在地 
（所在地が市外の場合のみ記載） 

― 

業種 学術研究、専⾨・技術サービス業 

電話番号 092-713-6064 

ホームページ https://van.gr.jp/ 

 

Well-being 向上

に向けた取組み 

〇休暇制度の充実を⽬的に、リフレッシュ休暇/ワーケーション制度、アニバーサリー休暇

等を導⼊している。  

〇治療・介護・育児との両⽴⽀援を⽬的に、テレワーク（在宅勤務）制度、継続的

な治療のための休業制度、孫誕⽣時の特別有休制度等を導⼊している。  

〇多様な働き⽅の推進のために、選択休⽇（法定休⽇以外の休⽇を⾃由に選択で

きる）制度、フレックスタイム制（コアタイムなし）等を導⼊している。 

SDGs 達成に 

向けた取組みの宣⾔ 

働きがいのある職場の実現に向けて休暇制度の充実や、治療・介護・育児との両⽴⽀

援制度の拡充など多様な働き⽅の推進に取り組んでいます。 

アンケート実施 ○ 
アンケートの 
社内共有 ○ 
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