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Well-being向上

に向けた取組み 

〇休暇制度の充実を目的に、リフレッシュ休暇/ワーケーション制精算度、アニ

バーサリー休暇等を導入している。 

〇治療・介護・育児との両立支援を目的に、テレワーク（在宅勤務）制度、

継続的な治療のための休業制度、孫誕生時の特別有休制度等を導入してい

る。 

〇多様な働き方の推進のために、選択休日（法定休日以外の休日を自由に

選択できる）制度、フレックスタイム制（コアタイムなし）等を導入している。 

SDGｓ達成に 

向けた取組みの宣言 

働きがいのある職場の実現に向けて休暇制度の充実や、治療・介護・育児と

の両立支援制度の拡充など多様な働き方の推進に取り組んでいます。 

アンケート実施 ○ アンケートの
社内共有 ○


