
 

福岡市 Well-being＆SDGs 登録制度︓マスター 
 

事業者名 株式会社ペンシル 

所在地 福岡市中央区天神 1 丁⽬ 10-20 天神ビジネスセンター15F 

市内拠点所在地 
（所在地が市外の場合のみ記載） 

― 

業種 情報通信業 

電話番号 092-235-5210 

ホームページ https://www.pencil.co.jp/ 

 

Well-being 向上

に向けた取組み 

・多様な働き⽅（在宅／時短／繰上げ勤務、タラワーク、88 定年）・多様な⼈

材採⽤（グローバル／アクティブシニア／ファミリー／リファラル／ただいマン採⽤、お

かえりなさい）・⼦育て⽀援（パパ育休推進、シッター補助）・ファミリーデイ、パー

トナーデイ、ダイバーシティウィーク等社内イベント・ハラスメント対策、ストレスチェッ

ク、⻑時間労働是正・ウェブ社内報、キャリアアップ制度、資格取得⽀援など多彩

な教育制度ほか 

アンケート実施 ○ 
アンケートの 
社内共有 ○ 

M-155      



■SDGs達成に向けた取組みチェックシート 事業者名：　

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

【ダイバーシティ経営の促進】
・多様な人材（女性、外国人、障がい者、高齢者、性的マイノリティ

等）が、十分に活躍できる環境が整備されている。
○ ○

・アジアを中心としたグローバル採用、韓国や台湾ではトップ自ら現
地にて選考
・60〜80代（現在は70代）のアクティブシニアの積極採用と活躍推進
・スタッフの親や兄弟／子などの採用を推奨する「ファミリー採
用」、知人や友人などを推薦する「推し採用」、内定辞退者を対象と
する「ただいマン採用」など多彩な採用制度
・ファミリーデイ、パートナーデイ、ダイバーシティウィークなど社
内イベントの定期開催
・LGBTQ+、育児／介護／治療と仕事の両立、女性活躍／キャリア
アップなど研修の実施
・トップによる講演や雑誌連載など社会に向けたダイバーシティ経営
の発信

○ ○ ○ ○

【多様な働き方の促進】
・テレワーク制度の実施やフレックスタイム制、時差出勤制度を

導入し柔軟な勤務形態をとっている。
・ワークライフバランスを推進している。

○ ○

・メイト制度：パートタイム勤務の人材にオペレーション業務を集約
・家ペン（在宅勤務）、短ペン（時短勤務）、早ペン（繰り上げ勤
務）
・タラワーク制度：普段勤務するオフィスとは別のオフィスで勤務す
るテレワーク制度（〇〇で働けたらいいなの”たら”より命名）
・おかえりなさい制度：退職後の社員が本人の希望により再入社でき
る制度
・ペパポ（Pencil  Parenting supPOrt）：性別に関わらず子育てを応援す
る制度のパッケージ化
・パパ育休100％宣言、パパインタビュー、パパ座談会の開催など

〇 ○ ○

【人権の尊重】
・ハラスメントの防止など人権が尊重された職場づくりのため、
ルールが定められ、教育・相談体制が整備されている。

○ ○

・ペンシル人権方針の発信、法務省「Mｙじんけん宣言」
・「国連グローバルコンパクト（UNGC）」参加登録、女性のエンパ
ワーメント原則（WEPs）署名
・ハラスメント防止規程、ハラスメント窓口設置と従業員周知
・管理職向けのハラスメント研修の実施
・LGBTQ＋に対する取組み（行動憲章、研修、福利厚生、啓発活動）
・「Business for Marriage Equality」「Equality Act Japan」な
ど、同性婚の法則化賛同や「LGBT平等法」を制定するための国際署名
キャンペーンへの参加

○ ○ ○ ○ ○

【従業員の心と体の健康への配慮】
・長時間労働の是正に取り組んでいる。
・従業員のメンタルヘルスを良い環境で維持できるように対策に

取り組んでいる。
・従業員への健康投資による生産性の向上等に取り組んでいる。

○ ○

・深夜残業、休日出勤の原則禁止
・PC持ち帰り禁止と必要時の申請制
・長時間労働是正のためチャットポットによる帰宅促進や個人アラー
ト
・残業の多い従業員には個別面談を実施
・健康診断の推奨および婦人科検診の全額会社負担
・年に一度のストレスチェックと毎月のウェルビーイングサーベイ実
施
・ダイバーシティモチベーターによる悩み面談やお悩みランチの実施

○ 〇 ○

【人材育成】
・従業員に適切な能力開発、教育訓練の機会を提供している。
・職場体験やインターンシップの受入れ等、職業の学びの場を

提供している。

○ ○

・キャリアアップ制度：本人の希望によりパートや派遣、アルバイト
から正社員や直接雇用に転換される制度
・事前承認のうえで、副業や兼業が可能
・匠（たくみ）制度：資格取得、書籍購入、有料の外部セミナーなど
自己研鑽にかかる費用を会社が負担する制度
・100タイム活用：年間に約100時間実施される社内研修や勉強会など
・中学高校大学への出張授業や留学生／チャレンジドなど各種イン
ターンシップの実施

○ 〇 ○ ○ ○

【廃棄物・有害化学物質の管理、３Rの推進】
・廃棄物・有害化学物質の管理を適切に行い、また削減に

努めている。
・リデュース、リユース、リサイクルの推進を行っている。

○ ○ ○

・九州のIT企業ではじめての「SDGs宣言」と「環境基本方針」を策定
・福岡県が推進する「エコ事業所」登録を行い、持続可能な地球環境
への取組みを宣言
・eco検定取得の推奨、エコピープル、エコユニットの登録
・再生紙の活用、ペーパーレス化、個人購入の書籍の会社への寄贈
（ペンシル文庫）
・不要PCの寄付による子ども支援

○ ○ ○ ○ ○

【温室効果ガスの排出削減】
・省エネルギーや再生可能エネルギーの利活用など、

温室効果ガスの排出削減に取り組んでいる。
○ 〇

・マイカー通勤の禁止とエコ通勤推奨制度
・通勤用自転車の購入補助制度
・環境省が推進する国民運動「COOL CHOICE」への賛同
・東京オフィスでは地球温暖化対策のための「環境省CO2削減／ライ
トダウンキャンペーン」に参加（以前）
・COW（カーボン・オフセット・WEBサービス）の提供開始
・サーバー管理のCO2排出量を削減

○ ○ ○ ○

【生物多様性、天然資源への配慮】
・自社活動が生物多様性や生態系にどのような影響を与えるか

確認して、持続可能な活動となるよう取り組んでいる。
・天然資源の持続的利用に配慮した調達を行っている。

○ 〇

・生物多様性の保全や地域活性化を目的に、佐賀県武雄市にある「川
内の棚田」オーナーに。田植えや稲刈りなどの社内イベントを毎年実
施
・環境に優しいウォーターサーバーの複数設置により、電気やガスの
使用を削減
・現在のオフィスにはコーヒーがら／捨てられるはずの端布を使った
壁やサステナブルでカーボンニュートラルな床材を使用

○ ○ ○ ○ ○ ○

【水資源の有効活用】
・自社の水の利用状況を適切に管理し、水の有効利用や節水に

努めている。

○

・本社が入居している天神ビジネスセンターはさまざまな省エネを促
進しているだけでなく、節水型トイレや自動水栓の設置、雨水の再利
用等の省資源化にも努めている
・社内では従業員への節水の呼びかけや環境負荷最小限のウォーター
サーバーを選択して設置している

○

【製品・サービスの安全性】
・自社の製品・サービスの安全性や品質を確保するための

仕組みを構築している。

○ ○

・クライアントの事業における付加価値創造を支援するため、2006年
よりウェブコンサルティングの技術とノウハウを結集し、DX経営プ
ラットフォーム「スマートチーターE Cloud」の開発を継続
・ウェブに関する網羅な視点を保ち続けるために「デジタル戦略成功
シート」の継続的な更新とウェブコンサルティングによる技術の伝播
・自社の女性やシニアなど多様性を生かしたマーケティング手法の確
立
・提供するサービスの質を確保するため、毎年クライアントやパート
ナーに対して顧客度満足調査を実施

○ ○

【社会課題解決】
・社会課題の解決を意識した事業運営に取り組んでいる。
・地域、大学、NPO、行政など多様な主体とのパートナーシッ
プにより、社会課題を解決する製品・サービスの開発・展開に
取り組んでいる。

○ ○ ○

・IT環境やエンジニア育成に力を入れているベトナムを拠点にオフ
ショアの開発
・長崎県の離島や福岡市郊外にサテライトオフィスを設立し、主婦や
シニアなど時間に制約のある人材を雇用
・長崎県壱岐市と連携したシェアリングエコノミープロジェクト
・九州大学大学院と連携したゲーミフィケーション及び心理学を活用
したワークスペース環境設計に関する共同研究
・地域、集団、個人間などにおけるデジタルデバイドの解消に向けた
セミナー開催、出張講義、インターンシップの受け入れ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【個人情報保護】
・個人情報を適切に管理している。

○

・Pマーク付与企業として、個人情報保護方針や個人情報保護マニュ
アルの整備、個人情報保護管理システムの確立や年間計画に基づいた
内部監査、教育の徹底
・情報セキュリティ基本方針の策定や情報管理委員会の設置
・オフィス内にセキュリティゾーンを設置

○

【法令遵守】
・法令遵守の考え方が社内に浸透し、法令を確実に遵守する

体制・仕組みが整備されている。

○

・法改正に連動した就業規則など各種規程の改定
・体制、ルール、仕組みの整備による法令遵守
・従業員やクライアントに向けたコンプライアンスに対する意識の啓
蒙
・パートナー企業に対する取引先審査の実施
経営幹部会議議事録の共有など公正で透明性の高い経営

○

【内部管理体制】
・経営理念及び経営目標の社内への共有が行われている。

○

・ウェブ社内報「ペン知るん。」を活用した企業理念の浸透
・事業年度、四半期、月ごとの経営目標や売上の共有
・毎週の全社朝礼と四半期ごとの全社会議「コンパスの日」の実施
・内部通報窓口の設置

○ ○ ○

【事業継続、事業承継】
・事故や災害などの発生のおける事業継続計画を立案している。
・事業承継に関する検討・対策を行っている。

○ ○ ○

・事業継続計画（BCP）を策定
・大雪／大雨など災害ハンドブックを作成し、災害時の対応や緊急時の連
絡体制を整備
・後継者の育成や指導は随時行っている

○ ○ ○ ○
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　（株）ペンシル　
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