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Well-being向上

に向けた取組み 

弊社の業務が主に技術を中心としているため、テレワークやフレックスタイムを以

前より導入しておりますが、より自由度の高い時差出勤制度としていくことを目指

し、ワークエンゲージメントを高めるよう取り組んでいます。 

アンケート実施 ○ アンケートの
社内共有 ○
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【ダイバーシティ経営の促進】
・多様な人材（女性、外国人、障がい者、高齢者、性的マイノ
リティ
  等）が、十分に活躍できる環境が整備されている。

○ ○

・技術を持つ人材（年齢や身体の状況を問わず様々な人材）が活躍で
きる職場づくりを促進しています。
・技術や知識を持つご年配の方々の就労を推進しています。
・多言語表記と初歩的な日本語を用いて、近隣の日本語学校より外国
人インターンシップを受け入れています。
また、様々な人材同士でスムーズなコミュニケーションが取れるような
マニュアルをはじめ、あらゆる取組みを実施しています。

○ ○ ○

【多様な働き方の促進】
・テレワーク制度の実施やフレックスタイム制、時差出勤制
度を
　導入し柔軟な勤務形態をとっている。
・ワークライフバランスを推進している。

○ ○

・弊社の業務が主に技術を中心としているため、テレワークやフレック
スタイムを以前より導入しており、時差出勤制度となっておりますの
で、柔軟な勤務形態になっています。
・子育てと仕事の両立や、治療や介護を支援する制度を実施していま
す。

〇 ○ ○

【人権の尊重】
・ハラスメントの防止など人権が尊重された職場づくりの
ため、
 ルールが定められ、教育・相談体制が整備されている。

○ ○

・ハラスメント予防としての環境づくりマニュアル実施とともに、相談
窓口を設置しています。
・コンプライアンス教育として、人権問題やハラスメントの防止研修を
定期的に実施しています。

○ ○ ○ ○

【従業員の心と体の健康への配慮】
・長時間労働の是正に取り組んでいる。
・従業員のメンタルヘルスを良い環境で維持できるように
対策に
　取り組んでいる。
・従業員への健康投資による生産性の向上等に取り組んで
いる。

○ ○

・長時間労働を是正するための指導やタイムスケジュール管理を行っ
ています。
・メンタルヘルスに関する研修を実施し、ヘルプラインを設置していま
す。
・従業員へ定期的な健康検診を支援、日々の健康管理の取組みを行う
ことで、仕事における生産性の向上へと繋げている。

○ 〇 ○

【人材育成】
・従業員に適切な能力開発、教育訓練の機会を提供してい
る。
・職場体験やインターンシップの受入れ等、職業の学びの場
を
　提供している。

○ ○

・技術講習や研究開発のための研修を推進し、補助制度を導入してい
ます。
・近隣の日本語学校からの外国人インターンシップや、技術系専門学校
からのインターンシップを受け入れています。
・新人従業員や中途採用従業員に対する教育プログラムを充実させ、
マニュアル化しています。

○ 〇 ○ ○

【廃棄物・有害化学物質の管理、３Rの推進】
・廃棄物・有害化学物質の管理を適切に行い、また削減に
　努めている。
・リデュース、リユース、リサイクルの推進を行っている。

○ ○ ○

・事務所でのゴミの分別（資源ごみ、金属類、ガラス、プラスチック、乾
電池等）を徹底しています。
・エコバッグ、マイボトル、持参のマグカップなどを全従業員が利用して
います。
・使い捨ての紙コップ、箸、ストローなどを禁止しています。

○ ○ ○ ○ ○

【温室効果ガスの排出削減】
・省エネルギーや再生可能エネルギーの利活用など、
　温室効果ガスの排出削減に取り組んでいる。

○ 〇

・冷暖房の温度調整をこまめに行い、クールビズ・ウォームビズを推進
しています。
・従業員全員に、公共交通機関や自転車での移動を促しています。
・全ての照明器具にLED照明を使用しています。

○ ○ ○

【生物多様性、天然資源への配慮】
・自社活動が生物多様性や生態系にどのような影響を与え
るか
　確認して、持続可能な活動となるよう取り組んでいる。
・天然資源の持続的利用に配慮した調達を行っている。

○ 〇

・環境保全のための清掃や、生物多様性の保全に係る環境学習の映像
コンテンツ制作しています。
・天然資源に配慮した商品・サービスを意識して取扱いおよび調達して
います。

○ ○ ○ ○ ○

【水資源の有効活用】
・自社の水の利用状況を適切に管理し、水の有効利用や節
水に
　努めている。

○
・全従業員へ節水意識を教育するため、従業員教育マニュアルに重要
項目として記載しています。
・節水コマの設置などで実質的な節水を実施しています。

○

【製品・サービスの安全性】
・自社の製品・サービスの安全性や品質を確保するための
　仕組みを構築している。

○ ○

・自社映像コンテンツを企画・制作する際に、社会的コンプライアンス
に則った内容を意識徹底し、考えられ得るリスクの防止と対策をマ
ニュアル化しています。
・提供するサービスの品質確保のため、クライアントへの納品後ヒアリ
ングやアンケートを実施し、今後の品質改善に活かしています。

○ ○

【社会課題解決】
・社会課題の解決を意識した事業運営に取り組んでいる。
・地域、大学、NPO、行政など多様な主体とのパートナー
シップに
　より、社会課題を解決する製品・サービスの開発・展開に
取り組
　んでいる。

○ ○ ○

・自社映像コンテンツの題材として、様々な社会課題（１映像につき１課
題）とその解決に繋がる内容の映像を作成し、各所で上映しています。
・映像コンテンツの内容をより理解して頂くために、全コンテンツに字
幕やテロップを付けることで、子どもから高齢者、障がい者、外国人な
ど多様性に配慮した映像コンテンツ制作を実施、提供しています。

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

【個人情報保護】
・個人情報を適切に管理している。

○

・個人情報の取扱い規定をマニュアル化し、全従業員に徹底していま
す。
・定期的な社内研修にて、情報管理とセキュリティ対策教育を実施して
います。
・情報管理機材と実業務作業用機材を分けて取扱い、どちらにもセ
キュリティ対策を施しています。

○

【法令遵守】
・法令遵守の考え方が社内に浸透し、法令を確実に遵守す
る
　体制・仕組みが整備されている。

○

・従業員一人ひとりが確実に法令遵守の重要性を理解し、徹底するよ
うマニュアルを充実させ、定期的に教育を施しています。
・法令遵守が確実に行われるよう、二重チェック体制による予防の仕
組みづくりを実施しています。

○

【内部管理体制】
・経営理念及び経営目標の社内への共有が行われている。

○

・経営理念を明確化し、常に従業員の目に入るよう掲示しています。
・経営者が持つ経営理念のもと、随時大目標・中目標・小目標を従業員
に説明して情報共有、一丸となって目標に向かうことの出来る組織づ
くりを行っています。

○ ○ ○

【事業継続、事業承継】
・事故や災害などの発生のおける事業継続計画を立案して
いる。
・事業承継に関する検討・対策を行っている。

○ ○ ○

・事故や災害を想定した緊急対策マニュアルを準備し、全従業員で情
報共有しております。
・緊急時連絡体制の明確化のため、緊急連絡網を掲示しています。
・管理職や後継者の指導・育成に取り組んでいます。

○ ○ ○ ○
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