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Well-being向上

に向けた取組み 

従業員の働き方の選択肢を増やせるよう、フレックスタイム制の導入や有給休

暇（連続休暇）の取得促進などに取り組んでいる。 

アンケート実施 ○ アンケートの
社内共有 ○



福岡市Well-being&SDGs登録制度
SDGs達成に向けた取り組みチェックシート

チェック項⽬ 具体的な取り組み

1 ダイバーシティ経営の促進
・特例⼦会社にて障がい者雇⽤を促進、活躍の場を提供している。
・外国⼈に対して、多⾔語表記ややさしい⽇本語の使⽤、外国語での道案内動画の配信等、円滑なコ
ミュニケーションを図るための取組を実施している。

2 多様な働き⽅の促進
・フレックスタイム制、時差出勤制度を導⼊するなど、柔軟な勤務形態をとっている。
・治療や介護、⼦育てと仕事の両⽴を⽀援する制度を導⼊している。
・個⼈別のCDP設定に向け、個別⾯談を実施している。

3 ⼈権の尊重
・ハラスメントに対する相談窓⼝を設置している。
・⼈権問題やハラスメントの防⽌について研修を実施している。

4 従業員の⼼と体の健康への配慮
・⻑時間労働を是正するための具体的な取り組みを⾏っている。
・メンタルヘルスに関する研修を実施している。

5 ⼈材育成
・研修（座学、ワーク形式）や部⾨をこえたプロジェクト活動など、⾃主的に学べる環境を⽤意して
いる。
・グループ間での出向制度など、新しい環境へチャレンジできる制度を整えている。

6 廃棄物・有害化学物質の管理、3Rの推進
・分別回収ボックスの適正配置等により、ごみの分別を徹底している。
・全社でペーパーレスを推進し、ごみの量の削減に努めている。

7 温室効果ガスの排出削減
・クール/ウォームビズによる冷暖房の使⽤抑制など、エネルギーの効率的な利⽤を⾏っている。
・LED照明を導⼊している。
・社員に公共交通機関による移動を呼びかけている。

8 ⽣物多様性、天然資源への配慮
・⽣物多様性に配慮した商品の取り扱いや、地産地消を推進している。
・社員⾃らが⽶作り、お茶作り等の⽣産作業を体験し、⽣物多様性保存、地産地消への理解を深めて
いる。

9 ⽔資源の有効活⽤ ・従業員への節⽔の呼びかけや節⽔型機器を設置するなどして、節⽔に努めている。

10 製品、サービスの安全性
・提供するサービスの質を確保するため、顧客アンケートの実施や担当者によるヒアリングなどを実
施している。

11 社会課題解決 ・⾃社の事業がどのような社会課題の解決につながるかを意識して事業を推進している。

12 個⼈情報保護
・個⼈情報などの保護に関する⽅針を策定している。
・社内研修を⾏い、情報管理のルールを周知徹底している。
・情報システムへのセキュリティ対策を施している。

13 法令遵守
・法令遵守の重要性を従業員に発信している。
・法令遵守が確実に⾏われるよう、体制・仕組み・ルールを整備している。

14 内部管理体制 ・経営者が理念を持ち、適時、経営理念、経営⽬標を社員に説明し、共有している。

15 事業継続、事業承継
・BCPを策定している。
・緊急連絡網を作成し、緊急時の連絡体制を整備している。
・後継者の指導、育成に取り組んでいる。
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