
  

福岡市 Well-being＆SDGs 登録制度︓パートナー 

事業者名 公益社団法⼈福岡市シルバー⼈材センター 

代表者名 中川 伸司 

所在地 福岡市博多区千代 1-25-15 

市内拠点所在地 
（所在地が市外の場合のみ記載） 

― 

業種 その他 

電話番号 092-643-8200 

ホームページ https://www.fukuoka-sjc.org/ 

 

Well-being 向上

に向けた取組み 

職員のワーク・ライフ・バランスを実現するため、希望する職員には、時差出勤を認

めています。 

働きがいのある職場の実現に向けて、休暇制度の充実や、治療・介護・育児との

両⽴⽀援制度の拡充など多様な働き⽅の推進にも取り組んでいます。 

また、⼈権尊重の取り組みを推進するため、ハラスメント防⽌のための窓⼝を設置

し、職員全員にハラスメント研修を⾏っています。 

SDGｓ達成に 

向けた取組みの宣⾔ 

⼈⼝減少、少⼦⾼齢化が進展する中、いくつになっても誰もが活躍できる社会の実現

に向けて、シルバー⼈材センターは地域に密着した就業機会の提供と⾼齢者の社会参

加を促進し、⽣きがいの充実や健康の保持により地域社会の活性化、医療費等の削減

などに貢献することで、持続可能な社会実現を⽬指しています。 

アンケート実施 ○ 
アンケートの 
社内共有 ○ 

 


