
有 <備考>

NO
雇用形態
(職種) 役職

受験
資格

勤務開始日
勤務終了日

正規職員 2020/4/1

（行政事務） 2025/3/31

正社員 2018/10/1

（営業職） 2020/3/31

正規職員 2016/4/1

（行政事務） 2018/9/30

正規職員 2015/4/1

（行政事務） 2016/3/31

所属 役職
勤務開始日
勤務終了日

7年 3月 15日

2020/4/1

2023/4/14 無
2023/4/15

2025/3/31

所属 役職
勤務開始日
勤務終了日

2016/4/1

2017/3/31

2017/4/1

2018/9/30

その後（５）

担当した具体的な職務内容

職員の分限・賞罰・賠償、勤務時間・休暇制度等の運用、公務員倫理、職員の服
務、職員証の発行、記章の貸与

1年 6年 0年

国民健康保険の資格受付・保険料賦課・保険証の交付、後期高齢者医療の資
格受付・保険証の交付、子ども医療費等各種医療費助成の資格受付・医療証
の交付

国民健康保険の資格受付・保険料賦課・保険証の交付、後期高齢者医療の資
格受付・保険証の交付、子ども医療費等各種医療費助成の資格受付・医療証
の交付

その後（２）

退職理由 ②自己都合による退職

その後（５）

入力文字数

0

傷病休暇

0年 2月 15日

その後（３）

なし

③ ○○市役所 期間

退職理由

その後（３）

その後（４）

0年

その後（２）

受験資格に該当する通算期間

（３）休業等(傷病休暇・休職、育児休業、介護休業）

休業等の種類 休業開始日
休業終了日 期間

7年 6月 0日

①在職中

受験資格に該当する休業等の期間の合計

採用後
○○区市民部保
険年金課保険係

なし 1年 0年

その後（４）

その後（１）
○○区市民部保
険年金課保険係

その後（１）
総務企画局人事
部人事課人事第
２係

主任 1年 11月 17日

採用後
議会事務局調査
法制課法制係

なし 3年 0月 14日

① ○○県庁 期間担当した具体的な職務内容

議会の法制、議員提出条例案・修正案等の立案、市政各般の調査、資料収集、
議員受託調査、議会改革

受験資格に該当する職務経歴の期間の合計

(２)上記のうち受験資格に該当する勤務先での職務経歴

② ○○株式会社 なし 個人経営者や中小企業向けの営業、新規事業提案 非該当 1年 6月 0日

6月 0日③
○○市役所
（政令指定都市）

なし 対市民業務（国民健康保険）、施設管理分野の業務に従事 該当 2年

0日0月○○役場④

令和７年度　福岡市職員（公務員経験者）採用選考　職務経歴書

募集区分
フリガナ

氏　名
生年月日 年齢

（R8.4.1現在）
最終学歴 受験番号

1年非該当なし

① ○○県庁 主任 議会、法制、人事分野の業務に従事 該当 5年

(１)職務経歴

行政事務

フクオカ　タロウ （西暦）

33歳

　　大学院・大学
　　短期大学
　　高等学校
　　その他（　　　　　）

※この欄は記入しないでく
ださい。

福岡　太郎
1992年　９月　１日

勤務先 職務概要 期間

0月 0日

(５)懲戒処分及び服務上の措置（※）の有無

　(２)の職務経験で培った専門的知識や能力等を明確にしたうえで、その知識等を福岡市政のどのような事業・分野に生かせると考
えるか。
　具体的に記入してください。（600～8００文字程度）

(６)職務経歴に対する自己評価

※懲戒処分をするまでには至らない義務違反の行為などに対して、任命権者から行われる指導、注意等の措置
　（訓戒、訓告、厳重注意等）

■休業等の期間
　　休業等の種類：介護休業
　　休業開始日：2019/１/1
　　休業終了日：2019/３/３1
　　期間：０年３月０日

(４)受験資格に該当する通算期間　【（１）－（３）】

2021/5/1

2021/7/15
0年 2月 15日

●「職務経歴書」による評定が第１次選考科目となります。正確かつ具体的に記入してください。

●最終合格発表後、今まで勤務した勤務先全てからの職歴証明書等を提出していただきます。
記載事項に事実と異なる記入があった場合は、失格となることがありますので、職務に従事した期間や休業等の期間が不明

確な場合は、必ず任用元に確認したうえで、正確な期間を記入してください。

正規職員、会計年度任用職員

正社員、契約社員、派遣社員、パー

ト、個人事業主などと記入

職務内容は具体的に記入してください。

「有」・「無」いずれかを選択

以下の職務経験年数以上であることを確認してください。

大学院・大学卒：３年、短期大学卒：５年、高等学校卒：７年

「有」の場合は、受験資格に該当する勤

務先における１か月以上の休業等につ

いて記入

＜備考＞には、受験資格に該当する勤

務先における１か月未満の休業等又は

受験資格に該当しない勤務先におけ

る休業等を記入

「有」・「無」いずれかを選択

「有」の場合は、①懲戒処分及び服務上の措置の種類

（戒告、減給、停職、免職、訓戒、訓告、厳重注意等）、②

処分（措置）日、③処分（措置）理由の詳細を記入

該当するものを○で囲んでくださ

い。


	記載例

