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所管局 団体名 ポスト職名 勤務地住所 職務内容 職務詳細 市退職者等の就任を求める理由 求める知識や経験等

総
務
企
画
局

株式会社ジェイコム九州 取締役
福岡市中央区那の津
３丁目13-10

地域・行政渉外、メディア担当
市及び地域への渉外活動、メディ
ア・プロポーザル案件のアドバイス

ケーブルテレビは、地域と密着した情報通信インフ
ラであり、市退職者としての知識・経験を活用し、
市と密接な関係を保つことにより業務を円滑に進め
るため。

地域コミュニティに関する施策を中心に、市施
策全般に対して知見を持つとともに、業務遂行
にあたり必要となる市などの関係団体との調整
能力を有すること。

総
務
企
画
局

公益財団法人　福岡よかトピア国際
交流財団

専務理事
福岡市博多区店屋町
４－１

福岡よかトピア国際交流財団の業務執行
理事

福岡よかトピア国際交流財団事業全
般の指導・統括

市と緊密な連携のもと国際施策と連動した事業を担
う団体であることから、市の国際施策はもとより、
市政全般に精通した人物が不可欠である。

福岡市の施策に対する幅広い知見を有し、国際
化施策に理解があること、本財団の関係団体、
機関等との調整能力を有すること。

こ
ど
も
未
来
局

一般社団法人　福岡市保育協会
理事（事務局
長）

福岡市中央区荒戸3
丁目3-39

・理事として協会の運営に参画
・事務局長として会務を執行（事務局の
総括・事務職員の指導指揮）

・理事として協会の方針決定、運営
に参画
・協会業務（理事会・総会等の開
催、予算・決算、市補助金の各保育
園への配分交付、研修事業等の総括
・事務局職員の人事管理

市保育協会は、保育事業の発展向上を図るために設
立され、補助金の各園への配分のほか各種研修や事
業の広報等を行っており、それらの事業の推進は、
福岡市と密接な連携が必要であり、福岡市での行政
経験豊富な人材が必要である。

唯一の常任理事であり、協会の事務方代表として
対外折衝・協議等を行う必要があり、リーダーシッ
プや対外交渉力を有する部長級ＯＢが望ましい

福
祉
局

社会福祉法人福岡市社会福祉協議会 常務理事
福岡市中央区荒戸３
丁目３番３９号

市社協の法人運営全般に関すること

・重要な事務事業の計画、方針の決
定
・職員の任免、給与、昇格、配置の
決定など

本会は地域福祉の推進の一翼を担い、地域社会に貢
献する使命をもつため、福岡市と緊密な連携を図り
ながら事業を進めていく必要があり、市政に精通し
ネットワークを持つ人材が必要なため。

福岡市の施策やまちづくりに幅広い知見を有
し、かつ高い管理能力や組織運営能力を有する
局長級経験者

福
祉
局

社会福祉法人ふくおか福祉サービス
協会

理事長
福岡市西区内浜1丁
目7番１号　北山興
産ﾋﾞﾙ3階

法人を代表し、法令・定款の規定および
理事会の決定に従い、法人業務を統括

・法人業務の基本事業・事項の執行
に関すること
・理事会の招集及び議案の提出に関
すること
・委任された規定等の制定・改廃に
関すること
・予算の編成及び決算の調整に関す
ること
・その他

社会福祉事業や介護保険事業など、その他公益的事
業を実施するにあたり、公共性・公益性への理解、
経験を持っている行政経験者が望ましいため。

社会福祉関係の行政に従事した経験が有り、か
つ、行政経験に基づく高い公共性・公益性に理
解を有し、高い管理能力や組織運営能力を有す
る局長級経験者

福
祉
局

公益社団法人　福岡市シルバー人材
センター

常務理事
福岡市博多区千代1
丁目25-15

シルバー人材センターの事務総括 シルバー人材センターの事務総括
公益社団法人の運営に当たり、公共性・公益性への
理解、経験が必要である。市の施策と連携した事業
運営が必要である。

公益法人の運営にあたり、公共性・公益性への
理解を有する行政経験者。福岡市の雇用・福祉
など幅広い分野に精通し、公益性を担保しなが
ら収益性を求めていく人材。
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福
祉
局

特定非営利活動法人　福岡市障がい
者スポーツ協会

事務局長
福岡市中央区荒戸３
丁目３番３９号

事務局の庶務、予算，決算、関係団体と
の連絡調整、障がい者スポーツ大会及び
各種事業の企画・運営

理事会・総会の運営，予算・決算・
事業計画・事業報告の作成、関係団
体との連絡調整、障がい者スポーツ
大会や各種主催事業の運営

障がい者スポーツ協会は、福岡市において障がい者
スポーツ振興を強化する中で、関係団体の調整役と
して重要な役割を担っており、福岡市の政策推進に
精通した行政経験豊富な人材が必要であるため。

組織管理及び事業推進についてリーダーシップ
を有するとともに、障がい者福祉施策に従事し
た経験があるなど障がい者に関する知識がある
ことが望ましい。

福
祉
局

公益社団法人　福岡市老人クラブ連
合会

事務局長（常務
理事）

福岡市中央区荒戸３
丁目３-３９

公益社団法人 福岡市老人クラブ連合会事
業の統括

理事会・総会・予算・決算等、事業
の統括、及び全国健康福祉祭参加事
業（ねんりんピック）福岡市実行委
員会事務局・福岡市高齢者保健福祉
大会事務局の統括、職員の人事管
理、指導監督

福岡市老人クラブ連合会は、高齢者を対象として組
織された唯一の団体（公益社団法人）であり、特に
地域を基盤とする高齢者の自主組織である老人クラ
ブを側面から支えていくためには、市の諸地域活動
に深くかかわって来た市職員ＯＢ等の就任が必要。

地域を活動基盤とする「老人クラブ」を会員と
する公益社団法人であり、校区自治協議会との
連携が必要不可欠な活動が主体となっているこ
とから、区総務部長などの市部長職経験者が望
ましい。

保
健
医
療
局

地方独立行政法人福岡市立病院機構
運営本部長（理
事兼務）

福岡市東区香椎照葉
５丁目１番１号

福岡市立病院機構運営本部の統括（理事
長・副理事長の補佐）

・法人（病院機構）の経営責任者で
ある理事長・副理事長の補佐
・法人全体の事務部門の統括
・運営本部の事務の統括及び所属職
員の指揮監督
・福岡市や関係機関との総合的な連
絡調整
・その他の病院運営の助言等

福岡市の医療施策を着実に推進するためには、市と
緊密に連携を図りながら事業を進めていく必要があ
り、行政経験豊富な人材が必要である。

行政経験が豊富で、高い管理能力や組織運営能
力を有する局長級経験者

環
境
局

公益財団法人ふくおか環境財団 理事長
福岡市中央区那の津
2丁目10番15号

財団を代表し、業務を総理する。
業務執行の総括、理事会の招集及び
議案の提出、評議員への報告等

当財団は福岡市との密接な連携のもと、ごみ減量・
リサイクル等の施策を一体となって遂行しているた
め、市政に精通した人材が必要である。

福岡市での行政経験が豊富で、高い管理能力や
組織運営能力を有する局長級経験者

経
済
観
光
文
化
局

一般財団法人　福岡コンベンション
センター

理事長
福岡市博多区石城町
２番１号

財団の統括 財団業務全般にわたる基本方針決定

当財団は、福岡市が出資し、市・財団のコンベン
ション施設を管理運営する法人であり、その使命
は、コンベンションの振興を図ることにより、地域
経済の活性化と地域文化の振興に寄与することにあ
る。当財団の経営と施設の管理運営を適切に行って
いくためには、福岡市のコンベンション施策や施設
の公共性に精通し、市と緊密な連携を図ることがで
きる人材が必要不可欠である。

福岡市のＭＩＣＥ施策に精通し、経営、組織管
理能力や指導能力が高く、多様な関係団体等と
の高い調整能力を有している局長級以上の経験
者
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経
済
観
光
文
化
局

公益財団法人　福岡観光コンベン
ションビューロー

専務理事
福岡市中央区大名２
丁目５-３１

会長及び理事長の補佐、業務の執行
会長及び理事長を補佐するととも
に、財団業務の円滑な執行を統括す
る。

当財団の使命は、観光客、コンベンションの誘致を
行うことにより、福岡市の観光・コンベンションの
振興を図り、もって人的交流の促進並びに地域経済
の活性化及び文化の向上に寄与することであり、福
岡市との密接な連携が必要不可欠である。

福岡市の観光客誘致施策やMICE施策に精通
し、経営・組織管理能力や指導能力が高く、多
様な関係団体等との高い調整能力を有している
局長職の経験者。

経
済
観
光
文
化
局

福岡タワー株式会社 代表取締役社長
福岡市早良区百道浜
二丁目３－26

福岡タワー株式会社の経営。
会社の代表者としての経営及び業務
執行を統括する。

福岡市は、公共性の高い電波塔と観光展望施設を運
営する当社の筆頭株主であり、会社の適正な経営に
一定の責任がある。また、福岡市との連携は不可欠
であることから福岡市の施策に精通した即戦力とな
る人材が必要である。

福岡市の施策や観光等に対する幅広い知見及び
高い管理能力や組織運営能力。

経
済
観
光
文
化
局

株式会社福岡市民ホールサービス 代表取締役社長
福岡市博多区須崎町
5-17　LAMP須崎5
階

会社経営の統括
会社の代表者として経営及び業務執
行の決定

福岡市の公共文化施設の管理を多く行っており、行
政知識・経験を有する者が会社の業務執行に有益で
あると同時に、これらの知識や経験を、企業経営に
上手く活かす必要があるため。

地域の文化振興等に関心があり、組織内部管理
に知見を有すること。なお、現在厳しい経営環
境にあるうえ，市民会館閉館により収入構造が
激変することから、会社の継続的成長を図る経
営センスを要する。

経
済
観
光
文
化
局

公益財団法人　福岡市中小企業従業
員福祉協会

常務理事
福岡市博多区博多駅
前二丁目９番２８号

運営の統括、市（総務・中小企業部）と
の連絡協議

①運営の統括及び人事に関すること
②財産管理に関すること
③事務事業の計画及び執行に関する
こと

福岡市が推進している中小企業振興施策の一翼を担
い、勤労者の福祉の向上を通じて地域社会に貢献す
る使命を持つため、福岡市と緊密な連携を図りなが
ら事業を進めていく必要があり、市政に精通し、
ネットワークを持つ人材が必要である。

中小企業振興施策や福利厚生制度に関する知識
と理解が深いこと

経
済
観
光
文
化
局

株式会社福岡ソフトリサーチパーク 代表取締役専務
福岡市早良区百道浜
2丁目1番22号

経営全般
日常的な業務全般を指揮・監督し、
一部契約等において会社を代表して
意思表示を行う。

福岡市の情報関連産業振興に資することを設立目的
としており、筆頭株主である市と連携して、ＳＲＰ
地区内における情報関連産業の集積を図っていく必
要があるため、市政策に精通し円滑な組織運営がで
きる人材を求めている。

・経済振興政策を中心とした福岡市政に対する
幅広い知識、高い組織管理能力を有する人材
・情報関連産業の振興を設立目的としているた
め、IT分野に関する経験や知識に長けた人材
・収入の多くをテナント賃貸事業が占めている
ため、営業能力が高い人材
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経
済
観
光
文
化
局

株式会社福岡ソフトリサーチパーク 取締役総務部長
福岡市早良区百道浜
2丁目1番22号

・経営の管理、他部との調整
・総務・経理・人事労務全般の責任者

・資金管理及び決算書作成等経理業
務の実務と統括
・取締役会、株主総会資料準備等総
務業務の実務と統括
・人事労務に関する業務の統括

福岡市の情報関連産業振興に資することを設立目的
としており、筆頭株主である市と連携して、ＳＲＰ
地区内における情報関連産業の集積を図っていく必
要があるため、市政策に精通し、総務・経理・人事
労務全般の統括ができる人材を求めている。

・経済振興政策を中心とした福岡市政に対する
幅広い知識と組織管理能力を有する人材
・情報関連産業の振興を設立目的としているた
め、IT分野に関する知識に長けた人材
・総務、経理、労務の実務経験を有する人材

住
宅
都
市
み
ど
り
局

公益財団法人福岡市緑のまちづくり
協会

理事長
福岡市中央区小笹5
丁目1番1号

法人を代表し、協会の業務を総理する。 同左

福岡市の出資する団体であり、本団体は市の緑政策
を市と共に推進していく両輪の組織であり、市と密
接な連携を図り事業を進めていくために市政に精通
しネットワークを持つ人材が必要なため。

福岡市の施策及びまちづくりに幅広い知見を有
するとともに、緑の政策に見識の豊かなこと。

住
宅
都
市
み
ど
り
局

福岡市住宅供給公社 理事長
福岡市博多区店屋町
４番１号

公社を代表し、業務を総理
公社の代表者として経営及び業務執
行を統括

市が100％出資する外郭団体であり、市の住宅施策
を緊密な連携を図る必要があるため、市での行政経
験が豊富で、組織管理の実務経験や指導能力、調整
能力を有している人材が必要なため。

当公社の公益的役割に理解があり、市政動向に
広い知見を有するとともに、経営の自主・自立
を推し進めていく高い管理能力を有する者。

住
宅
都
市
み
ど
り
局

福岡市住宅供給公社 専務理事
福岡市博多区店屋町
４番１号

理事長を補佐し、公社の業務を掌理 理事長を補佐、全体事業の統括

市が100％出資する外郭団体であり、市の住宅施策
を緊密な連携を図る必要があるため、市での行政経
験が豊富で、組織管理の実務経験や指導能力、調整
能力を有している人材が必要なため。

当公社の公益的役割に理解があり、市政動向に
広い知見を有する者。特に、公募型指定管理者
制度の導入等に対応していく高い管理能力を有
する者。

住
宅
都
市
み
ど
り
局

福岡地下街開発株式会社 代表取締役社長
福岡市中央区天神1
丁目6番8号

会社の業務執行の決定
会社の代表者として経営及び業務執
行を統括

天神地下街(公共地下通路)を適正に管理するととも
に、福岡市の都市機能の強化を目指す施策を反映す
る必要があるため。

福岡市の施策に対する幅広い知見を有するとと
もに、会社の代表者として経営及び業務執行を
統括するために必要な知識を有する者、また、
都市開発行政に見識の豊かな者。
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住
宅
都
市
み
ど
り
局

福岡地下街開発株式会社 常勤監査役
福岡市中央区天神1
丁目6番8号

会社の業務執行の監査
取締役の職務の執行を監査(業務監
査、会計監査)

福岡市が筆頭株主である会社の経営について、円滑
で適正な業務執行が図られえるよう監査する必要が
あるため

福岡市の施策に対する幅広い知見を有するとと
もに、市が筆頭株主である会社の監査役として
必要な知識・経験を有する者。

住
宅
都
市
み
ど
り
局

サンセルコビル管理株式会社 代表取締役社長
福岡市中央区渡辺通
１－１－１

会社の業務執行の決定
会社の代表として経営及び業務執行
を統括

市施行の市街地再開発により整備された区分所有ビ
ルの適正な維持管理を図るとともに、区分所有者で
組織された管理組合法人の円滑な運営を支援するた
め、福岡市が筆頭株主でもあることから、会社の代
表者としての能力を有する経験豊富な人材が必要な
ため。
また、現在管理組合法人において建替えの検討が進
められており、市の関係部局との協議・調整を円滑
に進めるためにも経験や能力有する人材が必要なた
め。

福岡市の施策に対する幅広い知見を有するとと
もに、会社の代表者として経営および業務執行
を統括するために、必要な知識、渉外能力を有
する者。管理組合法人の建替えの検討の支援の
ために、市街地再開発事業やまちづくりの知識
や経験を有する者。

住
宅
都
市
み
ど
り
局

公益財団法人　博多駅地区土地区画
整理記念会館

常務理事（事務
局長兼任）

福岡市博多区博多駅
前４丁目２３番９号

理事長を補佐し、理事長に事故あると
き、又は欠けた時はその職務を代行す
る。

評議員会・理事会、会館の管理運
営、人事、給与、福利厚生、財務、
会計経理、契約、県との連絡調整等
に関する事務及び総括。
司書不在時の図書館の受付。

博多駅地区土地区画整理事業（福岡市施行）の完成
を記念して、当該事業の意義を後世に伝えるため、
設立された記念会館の適正な維持管理のため、都市
開発行政等に見識があり、事務局長としてふさわし
い能力を有する人材が必要なため。

土地区画整理事業等都市開発行政に見識が豊富
であり、教育・文化の振興に熱意があるもの。

道
路
下
水
道
局

福岡北九州高速道路公社 理事
福岡市東区東浜２丁
目７番５３号

理事長及び副理事長を補佐して公社業務
運営全般を掌理し、主任理事として所掌
事務に関して職員を指揮監督する。

主任理事として福岡事務所の所掌す
る事務を担当する。

公社が管理・運営する福岡高速道路については、福
岡市や福岡都市圏における自動車専用道路網を形成
するものであり、管理・運営については、福岡市と
緊密な連携を図りながら進める必要があり、市政に
精通しネットワークを持つ人材の就任を求めるも
の。

道路に関する業務に従事した経験を有し、福岡
市の道路行政に知見があるとともに、市の施策
に精通していること。

港
湾
空
港
局

博多港ふ頭株式会社 代表取締役社長
福岡市東区香椎浜ふ
頭４丁目２番２号

経営全般 -
博多港公共施設の整備・管理・運営事業に精通し、
公共性に配慮しながら収益性を追求する経営能力を
有する人材が必要である。

福岡市の港湾施策に対する幅広い知見を有し、
港湾施策の推進に理解があること。
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港
湾
空
港
局

博多港ふ頭株式会社 監査役
福岡市東区香椎浜ふ
頭４丁目２番２号

業務監査及び会計監査を行う。 -
博多港公共施設をベースに経営を行っていることか
ら、高い公共性・公益性さらに収益性に対する経営
バランス能力を有する人材が必要である。

福岡市の港湾施策に対する幅広い知見を有し、
港湾施策の推進に理解があること。

港
湾
空
港
局

博多港開発株式会社 代表取締役社長
福岡市博多区沖浜町
12番1号

会社業務の執行を統括する -

当社は博多港の整備を促進し、その近代化を図るた
めに港湾管理者の方針のもと、その指示を受けた事
業を営むことを目的としており、港湾に関する施策
に精通し経営能力を持つ人材が必要である

福岡市の港湾施策に対する幅広い知見を有し、
施策の推進に理解があること

港
湾
空
港
局

博多港サイロ株式会社 代表取締役社長
福岡市中央区那の津
四丁目１０番８号

会社業務の執行を統括する。
社長業務に加えて、博多港アンロー
ダー利用組合理事長の任に当たるほ
か、関係団体の役職が多数ある。

当社は、公共的なサイロ会社として近隣の製粉工場
や飼料工場へ公平・公正かつ安定的に穀物を供給し
ていくという役割を担っており、港湾に関する施策
に精通し、経営能力を持つ人材が必要である。

福岡市の港湾施策に対する幅広い知見を有し、
その推進に理解があること。

港
湾
空
港
局

箱崎埠頭株式会社

取締役社長（箱
崎ﾕｰﾃｲﾘﾃｲ株式会
社取締役社長兼
務）

福岡市東区箱崎ふ頭
６丁目１１番４９号

会社業務の執行を統括する。 -

当会社は、博多港の箱崎食品コンビナートにおける
共同利用サイロとして、原料穀物の保管・配送等を
受け持ち、これらの業務の円滑化・低廉化に寄与す
ることを目的としており、港湾に関する施策に精通
し経営能力を持つ人材が必要である。

福岡市の港湾施策に対する幅広い知見を有し、
港湾施策の推進に理解があること。

港
湾
空
港
局

箱崎ﾕｰﾃｲﾘﾃｲ株式会社

取締役社長（箱
崎埠頭株式会社
取締役社長兼
務）

会社業務の執行を統括する。 -

当会社は、箱崎食品工業団地内企業に対し、蒸気、
電気、用水の安定的な供給及び排水の処理業務を行
うための共同利用施設の管理運営と併せて、公害防
止管理業務を行うことを目的としており、港湾に関
する施設に精通し経営能力を持つ人材が必要であ
る。

福岡市の港湾施策に対する幅広い知見を有し、
港湾施策の推進に理解があること。

港
湾
空
港
局

独立行政法人空港周辺整備機構 理事
福岡市博多区博多駅
東２丁目17番５号
アークビル９Ｆ

福岡空港周辺における航空機騒音対策業
務の事業統括

同左

当機構が行う空港周辺環境対策事業は，地元自治体
の地域整備と連携しつつ，地元住民との調整を行い
ながら推進することが必要不可欠であるから，理事
については，出資者でもある福岡市に依頼し，市職
員であった時の高い見解や経験を有する者を推薦頂
きたい。

地域整備の施策に対する幅広い知見を有し，空
港周辺の環境対策推進に理解があること。

水
道
局

公益財団法人福岡市水道サービス公
社

理事長
福岡市博多区博多駅
前1丁目28-15

公社業務執行理事 -

当公社は、主に福岡市からの業務を受託し、福岡市
の水道事業を補完する役割を担っている。事業は福
岡市と密接に連携・調整を図りながら進めていく必
要があり、豊富な行政経験に裏打ちされた調整能力
と、公共性・公益性に対する深い理解を有する人材
が必要であるため。

行政経験が豊富で、福岡市の施策に対する幅広
い知見を有し、水道事業への理解があるととも
に、高い管理能力や関係団体との調整能力を有
すること。
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教
育
委
員
会

公益財団法人　福岡市教育振興会
常務理事
（事務局長）

福岡市中央区天神１
丁目8-1

福岡市教育振興会の事務事業の運営及び
事務局の総括

福岡市教育振興会が実施する奨学金
貸付事業、住居費補助事業及び郡教
育振興基金事業の運営並びに事務局
職員の指揮監督

本会が行う奨学金事業は、福岡市の高等教育の機会
均等を図る上で欠かせない重要な事業であり、その
実施に当たっては、福岡市との密接な連携が不可欠
である。

行政経験が豊富であり、奨学金事業の高い公共
性・公益性に理解を有すること
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