
令和７年６月１９日
経済観光文化局経営支援課

市政記者各位

福岡市では企業等の人材確保や定着支援の取り組みを進めています。
今年度から、従業員への奨学金返還支援を行う市内中小企業等に対し、企業負担額の一

部を補助する「中小企業奨学金返還支援事業」を実施し、企業の人材確保を促進するとと
もに、市内で働く若者の経済的負担の軽減を図ります。
令和７年７月１日（火）から、申請受付を開始しますので、お知らせいたします。

◆ 補 助 金 の 概 要

※上記以外にも申請要件があります。詳しくは、下記の特設サイトをご確認ください。

申 請 対 象 市内の中小企業等

補 助 金 額
【補助率】 原則、企業負担額の２分の１
【上限額】 １年度あたり、１企業５０万円まで

申請受付期間 令和７年７月１日（火）から令和７年１２月１５日（月）まで

主

な

申

請

要

件

企 業 要 件
・福岡市内に本店及び本社がある中小企業等
・就業規則等で奨学金返還支援制度を設け実施していること

従業員要件
・勤務先が福岡市内にある正社員の方
・奨学金を返還中（予定を含む）の方

【お問い合わせ先】
福岡市 経済観光文化局 総務・中小企業部
経営支援課 担当：坂本、練石
電話：０９２－４４１－００５１

申請方法やスケジュールなどにつきましては、下記の特設サイト『ふくおか奨学金返還サポート』を
ご覧ください。
特設サイトでは、奨学金返還支援制度や補助金制度の説明、申請フォームに加えて、企業の

経営者様及び人事担当者様のためのセミナー情報などを発信していきます。

特設サイトは、二次元コードか、
以下URLからご確認ください。

https://x.gd/JDd7K

※予算上限に達した場合は、申請受付期間内であっても受付を終了する場合があります。

◆ 申 請 方 法 等

従業員への奨学金返還支援を行う中小企業等が対象

補助金の申請受付を開始します！

７月１日から



企業の想いを
　    選ばれる力に
企業の想いを

　    選ばれる力に
「私に寄り添ってくれる会社見つけた！」
「この会社でずっと働きたい！」
若手人材をサポートする奨学金返還支援が、
あなたの会社の“選ばれる力”を高めます。

補助金について

問い合わせ 福岡市 経済観光文化局 総務・中小企業部 経営支援課
TEL.092-441-1232 keieishien.EPB@city.fukuoka.lg.jp〔E-Mail〕

◆ 主な申請要件等

企 業 要 件

従業員要件

・福岡市内に本店及び本社がある中小企業等
・就業規則等で奨学金返還支援制度を設け実施していること

・勤務先が福岡市内にある正社員の方
・奨学金を返還中（予定を含む）の方

補 助 金 額 （補助率）原則、企業負担額の２分の１
（上限額）１年度あたり１企業５０万円まで

奨学金返還支援制度を導入するメリット
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01. 人材確保・採用活動の新たな武器に

02. 従業員の定着率向上
◆ 実質的な賃上げとなるため、従業員エンゲージメントが高まり、
　 離職防止策となります。
◆ 離職率の低減により採用と育成にかかるコストを削減でき、
　 長期的なキャリア形成が期待できます。

03. 税制優遇
◆ 一定の要件を満たす場合には、
　 法人税の税額控除の適用を受けることができます。

◆ 学生や求職者にとって、新たな選択肢の一つとなります。
◆ 採用広報で他社と差別化を図る新たな戦略的武器となります。

従業員の奨学金返還を支援する中小企業等を福岡市が応援します！

50万円50万円

※上記以外にも申請要件があります。詳しくは特設サイトをご確認ください。

https://x.gd/JDd7K

最大   　　　 　　まで最大   　　　 　　まで



fukuoka-c-s@3140pa.com0120-946-059福岡市奨学金返還支援PR事務局問い合わせ先 （受付時間／平日10～18時）

福岡市中小企業奨学金返還支援事業

若手人材の採用・定着・育成に取り組む企業の皆さま

Z世代の力を活かす職場づくり

7/10木 時間 15:00～17:30 会場 アクロス福岡 7階  大会議室

福岡市内の中小企業等の経営者・人事担当者

専用の申込フォームからお申込みください。

https://x.gd/bjYG0

申込締切

7月7日（月）17:00

対象

講師 古屋 星斗 氏

リクルートワークス研究所　主任研究員

セミナー・意見交換会の内容

一橋大学大学院社会学研究科を修了し、経済
産業省に入省。産業人材政策、投資ファンド
創設、福島の復興・避難者の生活支援、政府
成長戦略策定に携わる。2017 年より現職。労
働市場や次世代社会のキャリアを研究する。
一般社団法人スクール・トゥ・ワーク代表理事。
法政大学キャリアデザイン学部兼任教員。大

阪商工会議所若手社員キャリアデザイン塾塾長。著書に『ゆるい
職場　若者の不安の知られざる理由』（中央公論新社）、『なぜ「若
手を育てる」のは今、こんなに難しいのか』（日本経済新聞出版社）。
『「働き手不足 1100 万人」の衝撃』( プレジデント社 )、『会社は
あなたを育ててくれない』（大和書房）など。

～奨学金返還支援制度・補助金について～

●若手人材マネジメントの重要性
●若手は会社をこう見ている
●人を活かす職場・離れる職場の違い
●優秀な若手に活躍してもらうための
　「会社と社員の新しい関係」とは

●企業×学生（大学３～４年生）少人数のグループ
　に分かれて意見交換
●今まさに就活中の学生からリアルな声と
　本音を聞くことができる
●学生の就活の動き方や企業選びのポイントを知り、
　自社の採用活動に活かす

1 部

（福岡市中央区天神1-1-1）

「Z世代の力を活かす職場づくり」
（15:00～ 16:30）

「福岡市中小企業奨学金返還支援事業等のご案内」
（16:30～ 16:45）

～若手人材との向き合い方や人を活かす職場づくり～

2 部

「就活中の学生との意見交換会」
（16:50～ 17:30）

～学生のリアルな声が、採用と定着のヒントにつながる～

就活中の学生との意見交換会

まるわかり会議Ｚ世代

お申込みはこちら

申込URL
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