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【資料４】 

福岡市の女性活躍推進事業 

【平成３０年度実施状況】 

１．企業への取組支援 

（1）「一般事業主行動計画」策定の支援 

    女性活躍推進法において計画策定が努力義務となっている従業員300人以下の企

業向けに，計画策定を支援するセミナー及び個別訪問型ワークショップを実施。 

    ≪実績≫ セミナー 平成30年10月24日（水）開催 参加者数14名 

個別訪問 対象企業数14社（うち計画策定企業10社）  

       

（２）企業における女性活躍への取組の「見える化」を推進 

     「ふくおか女性活躍ＮＥＸＴ企業 見える化サイト」への掲載企業の増加を図った。 

     また，企業インタビューページの新設，企業紹介ページの充実などを実施。 

    ≪実績≫ 掲載企業 ２４４社（平成31年３月31日現在） 

  

（３）「社会貢献優良企業優遇制度（次世代育成・男女共同参画）」の実施 

     次世代育成・男女共同参画支援事業を実施する地場企業を社会貢献優良企業として 

認定し，市が発注する工事等の入札等に際し優先的に指名するなどの優遇制度を実施。 

    ≪実績≫ 認定企業 1４４社（平成30年8月1日付現在） 

         ※平成30年度は認定期間平成30年8月1日～平成31年7月31日におけ

る追加認定の実施。 

 

2．福岡市女性活躍推進会議との連携  

（１）女性活躍推進講演会の開催 

  ≪実績≫ 開催日：平成30年９月20日（木） 

       対 象：企業の経営者・管理職及び人事労務担当者 

講演内容： 

○第1部 「職場で役立つ！セクハラ新常識」 

講師：金子 雅臣 さん（（一社）職場のハラスメント研究所 所長） 

           ○第2部 「職場のハラスメント対策における事業主の義務について」 

         講師：福岡労働局 雇用環境・均等部  石﨑 憲子 さん 

       参加者数：26２名 

 

（２）両立支援セミナー及び個別説明会の開催 

市内企業における仕事と育児・介護の両立支援を促進するためのセミナー及び事 

前申し込みによる個別相談会を開催。 

≪実績≫ 開催日：平成30年11月12日（月）13:30～17:00 

会 場：アミカス 4階 ホール 

講 師：(株)パソナより派遣（平成30年度厚生労働省委託事業） 

 参加者：セミナー参加者19名 個別相談者６名 
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３．企業との連携 

   女性の活躍推進に関する連携協定 

   〇協定締結企業 ㈱ママスクエア（東京都） 

   〇協定の概要  

    女性の活躍推進に向けた取り組みを進めるため共働事業を実施 

①福岡市と連携した女性の活躍推進に資する研修・セミナーの実施 

②福岡市が実施する女性の活躍推進に関する事業の広報 

③その他，女性活躍推進に資する必要な取り組み 

   〇協定締結日 平成31年3月7日 

 

４．働く女性のキャリアアップ支援 

 （1）女性リーダー育成研修（全3回・定員各30名） 

将来リーダーを目指す女性を対象に職場で活躍するために必要な知識を学ぶ連続講

座を実施。 

    ≪実績≫ 開 催 日：①土曜コース：10月13日（土），20日（土），12月1日（土） 

②平日コース：10月11日（木），17日（水），24日（水） 

    参加者数：①土曜コース：17名 

②平日コース：29名 

  

 （2）女性の就職支援セミナー 

     再就職を目指す女性を対象に就職活動に役立つ知識等を学ぶ講座を実施。 

   ① 就職支援セミナー「ママのためのお仕事スタートアップ」（定員各10名） 

再就職を目指す女性を対象に就職活動にあたっての不安を解消するワークを実施。 

≪実績≫ 開 催 日：①6月1日（金），②8月3日（金） 

            参加者数：①8名，②10名 

  ② 就職支援セミナー「女性のための就職応援プログラム」（全２回・定員各20名）   

応募書類の書き方，面接時のマナー等，就職活動に役立つ知識を学ぶ講座を実施。 

      ≪実績≫ 開 催 日：①6～7月，②9月 ※セミナー期間中に個別支援を実施 

       参加者数：①17名，②16名 

 

（3）女性の就労継続支援 

働く女性を対象に就労を継続するための情報提供を行う。 

≪実績≫ 3月にロールモデルとなる女性のインタビュー記事を情報サイトに掲載 

 

（4）女性の起業支援セミナー（全6回・定員30名） 

    起業プランや資金調達，事業計画の作成等，事業経営に必要な知識を学ぶ講座を実施。 

≪実績≫ 開 催 日：6月9日（土），10日（日），16日（土），24日（日）， 

7月7日（土）， 8日（日） 

           参加者数：14名 
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５．ワーク・ライフ・バランスの啓発・推進 

 （１）男性カレッジ（①②定員各24名，③12組） 

   男性を対象にワーク・ライフ・バランスの重要性や家庭における固定的性別役割分担

意識の解消をテーマにしたセミナーを実施。 

① けんちゃん先生とつくる認知症予防ランチ 

    ≪実績≫ 開 催 日：9 月 15 日（土） 

        参加者数：23 名 

② けんちゃん先生とつくる初めてのスイーツ教室 

 ≪実績≫ 開 催 日：1 月 14 日（月・祝） 

参加者数：23 名 

③ 我が家の家事ルール見直し作戦～家事ギャップを解消してハッピー夫婦！～ 

≪実績≫ 開 催 日：3 月 10 日（日） 

参加者数：13 組 26 名 

 

（２）パパと子どものクッキング（定員 24 名） 

    父親と小学生の子どもを対象にした料理教室を実施。 

≪実績≫  開 催 日：7 月 22 日（日） 

 参加者数：12組24名 
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【令和元年度実施計画】 

 

１．女性活躍推進に関する事業所等実態調査 

   次期「福岡市働く女性の活躍推進計画」の策定に向けて，市内事業所における女性活躍

推進に係る取組状況を把握し，今後の施策展開の基礎資料などにするため「福岡市女性活

躍推進に関する事業所等実態調査」を実施。（【資料５】参照） 

   

２．企業への取組支援  

 （１）「一般事業主行動計画」策定の支援 

     一般事業主行動計画策定の義務の対象を，従業員101人以上の事業主に拡大する女

性活躍推進法の改正が国会で成立したところであり，従業員101人以上300人未満

の市内事業主を主な対象とし，計画策定を支援するセミナー等を実施。 

 

 （２）企業における女性活躍への取組の「見える化」を推進 

   「ふくおか女性活躍ＮＥＸＴ企業 見える化サイト」への掲載企業数の増加を図る。 

 

（３）「社会貢献優良企業優遇制度（次世代育成・男女共同参画）」の実施 

   女性活躍推進等に積極的に取り組む地場企業に対して，福岡市の契約で優先的に指

名する等の優遇制度を実施。 

   認定期間：令和元年8月1日～令和4年7月31日 

   申請受付期間：令和元年6月3日～令和元年7月1日 

 

３．福岡市女性活躍推進会議との連携  

  （１）女性活躍推進講演会の開催 

経営者や人事労務担当者向けに女性活躍推進に関する講演会を開催。 

≪予定≫ テーマ：企業におけるワーク・ライフ・バランス，働き方改革の取組 

        開催日：令和元年9月4日(水)13：30～15：30 

        会 場：エルガーラ 中ホール 

        講 師：株式会社サイボウズ 松川 隆さん 

 

（２）両立支援セミナー及び個別相談会の開催 

市内企業における仕事と育児・介護の両立支援を促進するためのセミナー及び事前申

し込みによる個別相談会を開催。 

≪予定≫ 開催日：令和元年１０月頃 

会 場：アミカス 4階 ホール 

講 師：(株)パソナより派遣（2019年度厚生労働省受託事業） 
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 （３）セミナーの開催 

市内中小企業における男性の育児休業取得を促進するためのセミナーを開催。 

     ≪予定≫ 開催日：令和元年10月～令和2年2月頃 

          会 場：未定 

          講 師：東京海上日動リスクコンサルティング(株)より派遣 

（2019年度厚生労働省受託事業） 

 

４．企業との連携 

   ㈱ママスクエア（東京都）との連携協定に基づき，共催での女性の活躍推進に資する研 

  修・セミナーの実施。 

ママスクエア天神イムズ店を活用した子ども同伴での事業を実施。 

   ≪実績≫ 講 座：お仕事再開座談会 

開催日：平成31年4月１８日（木） 

        講 師：（一社）ママトコラボ理事 佐藤 倫子さん 

        参加者 9名（子ども同伴8名） 

   ≪予定≫ 講 座：働き方セミナー～ママの働きたいを見つける～（仮） 

        開催日：令和元年10月頃 

        講 師：㈱ママスクエア 

 

５．女性向けのスキルアップ支援及びワーク・ライフ・バランスの普及・促進 

（１）女性リーダー育成研修 

   将来リーダーを目指す女性を対象に職場で活躍するために必要な知識を学ぶ連続

講座を実施。 

 

（２）女性の就職支援セミナー 

    再就職を目指す女性を対象に就職活動に役立つ知識等を学ぶ講座を実施。 

 

（３）女性の就労継続支援 

     働く女性を対象に就労を継続するための情報提供等を行う。 

 

（４）女性の起業支援セミナー 

     起業プランや資金調達，事業計画の作成等，事業経営に必要な知識を学ぶ講座を実

施。 

 

（５）男性カレッジ 

   男性を対象にワーク・ライフ・バランスの重要性や家庭における固定的性別役割分

担意識の解消をテーマにしたセミナーを実施。 

 

（６）パパと子どものクッキング 

   父親と小学生の子どもを対象に料理教室を実施。 

 


