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２．事業内容（70点）
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・事業の効果を向上させる優れた内容か。 5

100

５．業務実績（5点） ・本委託業務と同種又は類似の実績があり、業務に関するノウハウを有しているか。

６．追加提案（5点）

合　　計

③企業の推進計画の作成支援

・実施スケジュールが具体的で効果的な提案となっているか。

・企業の推進計画の作成に向けた効果的な内容となっているか。

３．業務推進体制、
　　業務スケジュール（5点）

・本業務を遂行するための運営体制（人員配置等）は十分で、進行管理スケジュール
は無理のないものになっているか。

４．費用（5点） ・見積書は事業内容に見合った適正な経費で積算されているか。

１．基本事項(10点)
・事業の趣旨・目的が正しく理解され、実施方法等が具体的で実現可能な提案となって
いるか。

①共通

・ダイバーシティ及び女性活躍の視点での取組みとなっているか。

・効果的な募集方法であるか。

②企業向けセミナー

・経営上の重要課題として優先度の向上を促す効果的な内容となっているか。

・女性・男性特有の健康課題に対する理解促進に向けた効果的な内容となっている
か。
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	R8 (公表用)

