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04 

子 こ

育
そ

だ

て
応

お

う

援
え

ん

は
職
場

し

ょ

く

ば

か
ら 

（
女
性

じ

ょ

せ

い

） 

 

（

ナ

レ

ー

タ

ー

）

皆 み

な

さ

ん

、

い

か

が

お

過 す

ご

し

で

す

か

。

福

岡

市

ふ

く

お

か

し

が

お

送 お

く

り

す

る
「

こ

こ

ろ

の

オ

ル

ゴ

ー

ル

」
の

時

間

じ

か

ん

で

す

。
今

日

き

ょ

う

は

私
わ
た
く
し

、
中

上

な

か

が

み

真

亜

子

ま

あ

こ

が

お

届 と

ど

け

し

ま

す

。 
5

 

 

働
は
た
ら

く

女 じ

ょ

性 せ

い

の

５

割 わ

り

が

出

産

し

ゅ

っ

さ

ん

・
育

児

い

く

じ

を

機 き

に

退

職

た

い

し

ょ

く

す

る

と

言 い

わ

れ

る

中 な

か

、

福

岡

市

ふ

く

お

か

し

で

通

信

つ

う

し

ん

販

売

は

ん

ば

い

を

行
お
こ
な

っ

て

い

る
「

株

式

か

ぶ

し

き

会

社

が

い

し

ゃ

す

こ

や

か

工

房

こ

う

ぼ

う

」
は

、

福

岡

市

ふ

く

お

か

し

が

推

進

す

い

し

ん

す

る

『 「

ふ

く

お

か

女

性

じ

ょ

せ

い

活

躍

か

つ

や

く

Ｎ

Ｅ

Ｘ

Ｔ

企

業

き

ぎ

ょ

う

』

に

認

定

に

ん

て

い

さ

れ

、

従

業

員

じ

ゅ

う

ぎ

ょ

う

い

ん

の

仕

事

し

ご

と

と

子 こ

育 そ

だ

て

を

応

援

お

う

え

ん

し

て

い

ま

す

。 
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0
 

 

こ

の

会

社

か

い

し

ゃ

を

設

立

せ

つ

り

つ

し

た

代

表

だ

い

ひ

ょ

う

取

締

役

と

り

し

ま

り

や

く

の

光

本

み

つ

も

と

智

惠

子

ち

え

こ

（

み

つ

も

と

・

ち

え

こ

）
さ

ん

は

、
創

業

そ

う

ぎ

ょ

う

時 じ

か

ら

女

性

じ

ょ

せ

い

社

員

し

ゃ

い

ん

に

支 さ

さ

え

ら

れ

て

き

ま

し

た

。 

「

女

性

じ

ょ

せ

い

は

健

康

け

ん

こ

う

へ

の

意

識

い

し

き

が

高 た

か

く

、

細 こ

ま

や

か

な

感

性

か

ん

せ

い

が

あ

り

、

誠

実

せ

い

じ

つ

な

仕 し

事 ご

と

ぶ

り

の

人 ひ

と

が

多 お

お

い

で

す

。

そ

の

特

性

と

く

せ

い

が

、

接

客

せ

っ

き

ゃ

く

や

商

品

し

ょ

う

ひ

ん

開

発

か

い

は

つ

に
1
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発

揮

は

っ

き

さ

れ

て

い

ま

す

」

と

光

本

み

つ

も

と

さ

ん

は

話 は

な

し

ま

す

。 

し

か

し

、

子 こ

育 そ

だ

て

中
ち
ゅ
う

の

社

員

し

ゃ

い

ん

が

仕

事

し

ご

と

と

家

庭

か

て

い

の

両

立

り

ょ

う

り

つ

を

あ

き

ら

め

、

次

々

つ

ぎ

つ

ぎ

と

退

職

た

い

し

ょ

く

す

る

こ

と

に

危

機

感

き

き

か

ん

を

覚 お

ぼ

え

た

そ

う

で

す

。

そ

し

て

、 

〝

働
は
た
ら

く

お

母 か

あ

さ

ん
”

〟

を

大

事

だ

い

じ

に

す

る

こ

と

が

会

社

か

い

し

ゃ

の

未

来

み

ら

い

に

つ

な

が

る

と

考
か
ん
が

え

、

子 こ

育 そ

だ

て

し

な

が

ら

働
は
た
ら

き

や

す

い

環 か

ん

境
き
ょ
う

を

整
と
と
の

え

ま

し

た

。 
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0
 

 

例 た

と

え

ば

、

通

常

つ

う

じ

ょ

う

は

、

育

児

い

く

じ

休

業

き
ゅ
う
ぎ
ょ
う

は

子 こ

ど

も

が

１

歳 さ

い

に

な

る

ま

で

、

短

時

間

た

ん

じ

か

ん

勤

務

き

ん

む

制

度

せ

い

ど

は

３

歳 さ

い

に

な

る

ま

で

、
と

い

う

期

限

き

げ

ん

が

あ

り

ま

す

が

、

こ

れ

を

無

期

限

む

き

げ

ん

に

変

更

へ

ん

こ

う

し

ま

し

た

。

ま

た

、

出

勤

し

ゅ

っ

き

ん

時

刻

じ

こ

く

や

退

社

た

い

し

ゃ

の

時

刻

じ

こ

く
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も

、

保

育

ほ

い

く

園 え

ん

の

送 お

く

り

迎 む

か

え

に

あ

わ

せ

て

、

社 し

ゃ

員 い

ん

自
み
ず
か

ら

決 き

め

る

こ

と

が

で

2
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き

る

よ

う

に

し

ま

し

た

。 

実

際

じ

っ

さ

い

に

、
育

児

い

く

じ

休

業

き
ゅ
う
ぎ
ょ
う

か

ら

復

帰

ふ

っ

き

し

、
娘

む
す
め

が

７

歳 さ

い

に

な

る

今 い

ま

も

、
短

時

間

た

ん

じ

か

ん

勤

務

き

ん

む

で

働
は
た
ら

く

女 じ

ょ

性 せ

い

社 し

ゃ

員 い

ん

は

こ

う

話 は

な

し

ま

す

。 

「

娘
む
す
め

が

熱 ね

つ

を

出 だ

し

て

も

す

ぐ

帰 か

え

れ

る

の

で

助 た

す

か

り

ま

す

。

こ

う

い

う

環

境

か

ん

き

ょ

う

が

な

け

れ

ば

復

帰

ふ

っ

き

は

難
む
ず
か

し

か

っ

た

で

し

ょ

う

」 
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こ

れ

ら

の

制

度

せ

い

ど

を

効

果

的

こ

う

か

て

き

に

活

用

か

つ

よ

う

す

る

た

め

、

こ

の

企

業

き

ぎ

ょ

う

で

は

、

週
し
ゅ
う

に

一

度

い

ち

ど

、

全

体

ぜ

ん

た

い

朝

礼

ち

ょ

う

れ

い

と

対

話

た

い

わ

の

時

間

じ

か

ん

を

設 も

う

け

ま

し

た

。 

朝

礼

ち

ょ

う

れ

い

で

は

、

全

員

ぜ

ん

い

ん

が

情

報

じ

ょ

う

ほ

う

を

共

有

き

ょ

う

ゆ

う

し

、

仕

事

し

ご

と

の

内

容

な

い

よ

う

と

進

捗

し

ん

ち

ょ

く

状

況

じ
ょ
う
き
ょ
う

を

確

認

か

く

に

ん

し

ま

す

。

ま

た

、

先

輩

せ

ん

ぱ

い

が

一

対

い

っ

た

い

一 い

ち

で

後

輩

こ

う

は

い

の

相

談

そ

う

だ

ん

に

乗 の

り

、

ア

ド

3
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バ

イ

ス

を

し

て

い

ま

す

。
こ

う

す

る

こ

と

で

、
一

部

い

ち

ぶ

の

人 ひ

と

に

仕

事

し

ご

と

の

負

担

ふ

た

ん

が

か

か

ら

な

い

よ

う

補
お
ぎ
な

い

あ

っ

た

り

、

効

率

的

こ

う

り

つ

て

き

な

仕

事

し

ご

と

の

や

り

方 か

た

を

教 お

し

え

て

も

ら

っ

た

り

で

き

る

よ

う

に

な

り

ま

し

た

。 

さ

ら

に

、
光

本

み

つ

も

と

さ

ん

は
「

”

〝

育

児

い

く

じ

は

女

性

じ

ょ

せ

い

の

役

割

や

く

わ

り
”

〟

と

い

う

固

定

こ

て

い

観

念

か

ん

ね

ん

を

変 か

え

た

い

」

と

、

男

性

だ

ん

せ

い

社

員

し

ゃ

い

ん

に

も

育

児

い

く

じ

休

業

き
ゅ
う
ぎ
ょ
う

の

取

得

し

ゅ

と

く

を

呼 よ

び

か

け

ま
4
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す

。 

 

こ

う

し

た

取 と

り

組 く

み

に

よ

り

、

こ

の

企

業

き

ぎ

ょ

う

で

は

、

子 こ

育 そ

だ

て

と

仕

事

し

ご

と

の

両

立

り

ょ

う

り

つ

が

し

や

す

く

な

り

ま

し

た

。 

制

度

せ

い

ど

が

整
と
と
の

っ

て

も

、
周

囲

し

ゅ

う

い

の

理

解

り

か

い

や

協

力

き
ょ
う
り
ょ
く

が

な

け

れ

ば

、
女

性

じ

ょ

せ

い

の

負

担

ふ

た

ん

4
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は

大 お

お

き

い

ま

ま

で

す

。
女

性

じ

ょ

せ

い

が

社

会

し

ゃ

か

い

で

活

躍

か

つ

や

く

で

き

る

よ

う

に

す

る

に

は

、

働
は
た
ら

き

や

す

い

勤 き

ん

務 む

制 せ

い

度 ど

と

、

各

々

お

の

お

の

の

意

識

い

し

き

の

向

上

こ

う

じ

ょ

う

、

そ

の

両

方

り

ょ

う

ほ

う

が

必

要

ひ

つ

よ

う

で

す

ね

。 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


