
○ 自治協議会等アンケート

● 運営や活動にあたっての課題／人材に関すること


● 行政の支援を望む事項（上位５項目）


　自治協議会や自治会・町内会を主体として、人材の育成・確保に向け、さまざまな取り組みが行われている。市としては、次のような取り組みを行っている。

(1) 公民館が主催する事業
	名　　　称
	内　　　容
	実施数

	○地域活動ボランティア養成事業


	各公民館において、子育て・福祉・防災などのコミュニティ活動を行う人材の育成や、コミュニティ活動を考える機会の提供を目的とした講座を実施。
	18年度（実績）40館

19年度（予定）43館


(2) その他、市が主催する事業　　※ 18・19年度に実施した事業（実施予定の事業も含む）
① コミュニティ活動に参加するきっかけをつくるための事業

	名　　　称
	所 管

	○ まちづくり全般に関するフォーラム
＜例＞

・西区まちづくりフォーラム（講演会、パネルディスカッション等）
	西

	○コミュニティ活動の入門講座

＜例＞

・地域生きがい創造塾（団塊の世代向け講座）
・地域デビュー講座（団塊の世代向け講座）

・ＰＴＡ活動者の地域活動ガイダンス講座

・「あなたと地域の底力」発見講座
・コミュニティ・ユース（大学生が地域住民と一緒にまちづくり活動を行う事業）
	中央

城南

城南

南
東


② コミュニティ活動参加者のレベルアップのための事業
	名　　　称
	所 管

	○自治組織の運営に関する研修・講座

＜例＞

・コミュニティ研修講座（自治協議会会長の研修）
・広報紙作成講座
・会計講座
・新任自治会長研修
・校区自治協議会・公民館意見交換会

・ブロック連携会議（校区間の情報共有・連携のための会議）
	東
東･城南･早良
城南
中央･城南
博多

東

	○地域課題の解決に向けた人材養成講座

＜例＞

・地域リーダー育成講座（地域活動実践者の企画づくり講座）
・地域リーダー養成研修（校区各種団体の中堅リーダー研修）
・その他、各分野のリーダー・ボランティア養成講座
	南
城南
各区･各局


人材の育成・確保に向けた方策［参考資料］





・役員のなり手がない					59.4％


・特に課題はない					27.8％


・運営を手伝う人がいない				22.6％


・事務処理ができる人がいない			11.3％





・活動費の助成					64.7％


・地域活動に関する市民の意識啓発			41.4％


・情報の提供						34.6％


・人材の育成						30.8％


・住民が地域活動に参加するきっかけづくり		24.1％





２　現在、市が実施している取り組み（主なもの）





１　アンケート調査結果（平成18年７～８月実施）
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