
福岡市「コミュニティとの
共働」推進本部★

　福岡市コミュニティ施策
　推進委員会☆

　
　
主
な
取
り
組
み

Ⅰ　コミュニティの自治の確立
　　 に向けた取り組み

Ⅱ　コミュニティと市の共働
　　 に向けた取り組み

平成 ２４ 年度

４ ～ ６月

■ 平成23年度の主なスケジュール

７ ～ ９月

平成 ２３ 年度

10 ～ 12月 １ ～ ３月４ ～ ６月

23年度第２回（12月6日）
・上半期取り組み状況の報告
・推進委員会の報告
・下半期取り組み方針の確認

24年度第１回（６月）
・23年度取り組み状況の報告
・推進委員会の報告
・24年度取り組み方針の確認

全庁的な依頼等の
状況を調査

23年度第1回（6月1日）
・22年度の取り組みへの意見・評価
・重点項目の確認・変更
・23年度の取り組みへの意見

23年度第３回（11月29日）
・上半期の取り組みへの意見
・24年度以降の取り組みへの意見

24年度第1回（5月末～6月）
・23年度の取り組みへの意見・評価
・重点項目の確認・変更
・24年度の取り組みへの意見

 住民自治ﾌｫｰﾗﾑ
 開催(11月28日)

ｺﾐｭﾆﾃｨ通信
10/1号発行

ｺﾐｭﾆﾃｨ通信
1/1号発行

※自治貢献者感謝状
　 贈呈式も同時に実施

ｺﾐｭﾆﾃｨ通信
4/1号発行

<平成21年度開催実績>
　　・第１回　平成21年８月３日
　　・第２回　平成21年12月１日
<平成22年度開催実績>
　　・第１回　平成22年６月２日
　　・第２回　平成22年11月29日
<平成23年度開催実績>
　　・第１回　平成23年６月１日
　　・第２回　平成23年８月１日

※全庁にわたる事項については、
　 「福岡市『コミュニティとの共働』
　 推進本部」において全庁を挙げ
　 た取り組みを推進

ｺﾐｭﾆﾃｨ通信
7/1号発行

ｺﾐｭﾆﾃｨ通信
4/1号発行

第３回 ｅﾗｰﾆﾝｸﾞ(12～2月)

全職員研修（集合研修：８月～２月に14回開催、交通局職員に対する研修：11月に6回実施)

全庁的な依頼等の
状況を調査

【職員の意識改革】

【依頼等の見直し】

【区レベル各種団体の見直し】

　○コミュニティと市の共働に向け、全庁を挙げた取り組みを推進
　　　　 　【推進する項目】 ・職員の意識改革　　　　　　　　　　　　　   　 〔進行管理項目Ⅱ-１(1)　市職員の意識改革〕
　　　　　　　　　　　　 　　   ・コミュニティの自治を尊重した事業の推進　〔進行管理項目Ⅱ-2(1)　コミュニティに関する施策の進め方の見直し〕
 　　　　　　　　　　　　　　   ・市からコミュニティへの依頼等の見直し　　 〔進行管理項目Ⅱ-2(2)　市からコミュニティへの依頼等の見直し〕
 　　　　　　　　　　　　　　   ・コミュニティと向き合う体制づくり　　　　　　  〔進行管理項目Ⅱ-3(1)　地域支援部・区政推進部を中心とした日常的な連携の推進〕

　区レベル各種団体について、区所管課を中心に協議が整ったものから見直し実施

　市からコミュニティへの依頼等について、各所管部署において個別に見直しを実施

　自治の環境づくり、自治の基盤づくりに向けた取り組みを実施

　○平成21年度に開始した「コミュニティに関する今後の取り組み」の進捗状況を確認・評価
　　　　　 【取り組みの内容】  Ⅰ コミュニティの自治の確立に向けた取り組み
　　　　　　　 　　 　　　　　　    Ⅱ コミュニティと市の共働に向けた取り組み

23年度第2回（8月1日）
・22年度自治協議会・自治会等アンケート結果の報告
・21年度からの取り組みの評価・検証
・24年度以降の取り組みへの意見

23年度第１回（6月7日）
・22年度自治協議会・自治会等アンケート結果の報告
・22年度取り組み状況の報告
・推進委員会の報告
・23年度取り組み方針の確認

市長を本部長とし、全庁体制で実施
 <平成21年度開催実績>
 　・第１回　平成21年４月21日
 　・第２回　平成21年９月１日
 　・第３回　平成21年12月８日
 <平成22年度開催実績>
　 ・第１回　平成22年６月８日
　 ・第２回　平成23年１月18日
 <平成23年度開催実績>
 　・第１回　平成23年６月７日

 各区において、「事例発表会・研修会の開催」「コミュニティが行う意見交換・勉強会への協力」などを実施


