
  

 

(1)「福岡市住民自治フォーラム」の開催 [継続]     〔進行管理項目Ⅰ-1(1)ア〕 
 

福岡市の自治のあるべき姿について、コミュニティや市民とともに考えるフォー

ラムを、福岡市自治協議会等７区会長会との共催により開催する。 

・開催日時： 平成 23 年 11 月 28 日(月)［予定］ 

・会場  ： ももちパレス 大ホール（収容 800 人、早良区百道二丁目） 

・内容  ： ①自治貢献者感謝状贈呈式 

②基調講演 

③パネルディスカッション 

 

(2) 広報紙「コミュニティ通信」の発行 [継続]        〔進行管理項目Ⅰ-1(1)イ〕 
  

コミュニティの特色ある活動事例などを紹介したコミュニティ及び市民向けの

広報紙を発行する。 

・発行日 ： ４月１日、７月１日、10 月１日、１月１日 

・発行部数： 各号 45,000 部 

・配布先 ： 自治協議会、自治会・町内会など（地域で回覧） 

 

(3) 集合住宅入居者の自治会・町内会加入の促進への協力 [継続] 〔進行管理項目Ⅰ-2(2)イ〕 
  

集合住宅入居者の自治会・町内会加入の促進に向けて、コミュニティと共働して

取り組みを進めるため、市役所内部の関係課長による検討会議の中で、具体的な支

援策や有効な仕組みについて検討を進めるとともに、協力が得られるよう、業界団

体に働きかけを行う。 

 

※ このほか、各区において、事例発表会〔進行管理項目Ⅰ-2(1)ア〕、区自治協議会等会長会

における勉強会への協力〔Ⅰ-2(1)エ〕などを、引き続き実施する。 

 

 

  

 

(1) 「福岡市『コミュニティとの共働』推進本部」の開催 [継続] 〔進行管理項目Ⅱ-1､2､3〕 
  

市長、副市長、全局区長で構成する推進本部を年２回開催し、コミュニティとの

共働に向けた取り組みを全庁的に推進する。 

・開催時期： 平成 23 年６月７日、12 月［予定］ 

 

(2) 職員研修の実施 [継続]                〔進行管理項目Ⅱ-1(1)ア〕 
 

コミュニティと共働でまちづくりを行う上での基本的な考え方や心がけについ

て、職員の理解を促進するため、集合研修及びｅラーニング（パソコンによる個人

研修）を実施する。 
 

① コミュニティに関する全職員研修（集合研修）  

・実施回数： 14 回（８～９月、１～２月に実施予定） 

・受講者数： 1,680 人程度（120 人程度×14 回） 
 

② コミュニティ・ステップアップ研修（ｅラーニング） 

〔第３回〕平成 23 年 10～1 月（予定） 

※ 見直しにむけた具体的な事例などを紹介する予定。 

 

 

(3) 市からコミュニティへの依頼等の見直し [継続]     〔進行管理項目Ⅱ-2(2)〕 
 

市がコミュニティに対して行っているさまざまな依頼等（協力依頼、情報提供、

提案）について、引き続き着実な見直しの実行を推進する。  

＜主な取り組み＞ 

６月 ｢福岡市『コミュニティとの共働』推進本部」（23 年度第１回）を開催し、 

平成 22 年度の状況を報告し、23 年度も引き続き見直しを実施する 

よう周知する。 

12 月 平成 23 年度第２回本部会議で、引き続き見直しを推進する。 

  
 

(4) 区レベルの各種団体のあり方の見直し [継続]      〔進行管理項目Ⅱ-2(3)〕 
 

区レベルの各種団体について、平成 22 年度末までに今後の方向を決定した団体

については、主催事業の整理・見直し、連絡会的な組織への移行に向けて、準備見

直しを実施する。また、平成 22 年度末までに今後の方向について協議が整ってい

ない団体については、引き続き見直しに向けた検討・協議を実施する。 

 

 (5) ｢公民館コミュニティ支援事業｣の実施 [継続]       〔進行管理項目Ⅱ-3(3)イ〕 
 

公民館、自治協議会、校区担当職員が一体となって講座等を企画実施し、地域課

題の把握、地域課題に応じた人材発掘や育成に取り組む「公民館コミュニティ支援

事業」を引き続き行うとともに、その成果を公民館と自治協議会等の連携の強化に

つなげる。 

■ 平成 23 年度の主な取り組み 

１ コミュニティの自治の確立に向けた取り組み 

２ コミュニティと市の共働に向けた取り組み 

資料４ 


