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福 岡 市
ふ く お か し

障
しょう

が い の あ る 人
ひ と

を 対 象
たいしょう

と す る 

会 計
か い け い

年 度
ね ん ど

任 用
に ん よ う

職 員
しょくいん

（学校
がっこう

業務
ぎょうむ

等
とう

補助
ほ じ ょ

）募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

（身体
しんたい

・知的
ち て き

・精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

を選考
せんこう

対 象
たいしょう

とする） 

令 和
れ い わ

７ 年
ね ん

7 月
が つ

2 2 日
にち

 

福岡市
ふ く お か し

教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

職員部
しょくいんぶ

職員課
しょくいんか

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 募集
ぼしゅう

区分
く ぶ ん

 （いずれかの募集
ぼしゅう

区分
く ぶ ん

を選択
せんたく

してください。※併願
へいがん

不可
ふ か

） 

  ① 令和
れ い わ

７年
ねん

12月
がつ

１日
にち

付
づけ

採用
さいよう

 

    ※令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

卒 業
そつぎょう

見込
み こ

みの方
かた

は応募
お う ぼ

できません。 

  ② 令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日付
にちづけ

採用
さいよう

 

    ※令和
れ い わ

８年
ねん

３月
  がつ

卒 業
そつぎょう

等
とう

予定
よ て い

の方
かた

も応募
お う ぼ

することができます。 

 

２ 応募
お う ぼ

受付期間
う け つ け き か ん

〔電子
で ん し

申請
しんせい

又
また

は郵送
ゆうそう

〕  

電子
で ん し

申請
しんせい

の場合
ば あ い

 令和
れ い わ

７年
ねん

７月
がつ

２２日
にち

（火
か

）午前
ご ぜ ん

10時
じ

 ～ ８月
がつ

２９日
にち

（金
きん

）午後
ご ご

５時
じ

 

郵送
ゆうそう

申 込
もうしこみ

の場合
ば あ い

 令和
れ い わ

７年
ねん

７月
がつ

２２日
にち

（火
か

）～ ８月
がつ

２９日
にち

（金
きん

）（消印
けしいん

有効
ゆうこう

） 

 

３ 第
だい

１次
じ

試験
し け ん

日
び

 

令和
れ い わ

７年
ねん

９月
がつ

２９日
にち

（月
げつ

）または９月
がつ

３０日
にち

（火
か

） 

  

４ 任用
にんよう

期間
き か ん

 

① 令和
れ い わ

７年
ねん

１２月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

31日
にち

まで （再採用
さいさいよう

あり） 

② 令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで  （再採用
さいさいよう

あり） 

 ※いずれも勤務
き ん む

成績
せいせき

が 良 好
りょうこう

な場合
ば あ い

、公募
こ う ぼ

によらない再採用
さいさいよう

（翌年度
よ く ね ん ど

も採用
さいよう

）を行うことがあります。 

  その場合
ば あ い

は、最大
さいだい

５年間
ねんかん

続
つづ

けて 働
はたら

くことができ、その後
ご

、再度
さ い ど

受験
じゅけん

することもできます。 

 

 

 

・令和
れ い わ

８年
ね ん

３月
  が つ

卒 業
そつぎょう

等
と う

予定
よ て い

の方
か た

も応募
お う ぼ

することができます。 

・初
はじ

めて任用
にんよう

された年度
ね ん ど

を含
ふく

めて５か年度
ね ん ど

を限度
げ ん ど

に再採用
さいさいよう

（翌年度
よ く ね ん ど

も採用
さいよう

）を 行
おこな

うことが

あります。 

・正規
せ い き

職 員
しょくいん

と同
おな

じ職場
しょくば

に配
はい

属
ぞく

されます。 

・ 着 任
ちゃくにん

した職場
しょくば

において、 就 労
しゅうろう

におけるサポート等
とう

を受
う

けながら 働
はたら

くことができます。 



 
2

５ 募集
ぼしゅう

採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

、職務
しょくむ

内容
ないよう

など 

応募
お う ぼ

対 象 者
たいしょうしゃ

 身体
しんたい

・知的
ち て き

・精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

 

採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 ①10名
めい

程度
て い ど

 ②10名
めい

程度
て い ど

 

職務
しょくむ

の概要
がいよう

 
清掃
せいそう

・草取
く さ と

りなど校内
こうない

の 環 境
かんきょう

整備
せ い び

、古紙
こ し

回 収
かいしゅう

、図書
と し ょ

整理
せ い り

、学 習
がくしゅう

プリント等
とう

印刷
いんさつ

・

配付
は い ふ

準備
じゅんび

、事務
じ む

補助
ほ じ ょ

など 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 福岡市
ふ く お か し

立
りつ

小 学 校
しょうがっこう

、中 学 校
ちゅうがっこう

及び
お よ び

特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

 

※勤務
き ん む

場所
ば し ょ

については合格者
ごうかくしゃ

の住所地
じゅうしょち

等
とう

を考慮
こうりょ

して勤務
き ん む

場所
ば し ょ

を決定
けってい

します。 

※任用後
に ん よ う ご

、業務
ぎょうむ

移管
い か ん

等
とう

の理由
り ゆ う

により、勤務
き ん む

場所
ば し ょ

が変更
へんこう

になる場合
ば あ い

があります。 

６ 受験
じゅけん

資格
し か く

 

（１）以下
い か

に該当
がいとう

する人
ひと

 

■ 身体
しんたい

障
しょう

がい者
しゃ

： 身体
しんたい

障 害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふ く し ほ う

に定
さだ

める身体
しんたい

障 害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（１ 級
きゅう

～６ 級
きゅう

）の交付
こ う ふ

を受けて
う   

いる人
ひと

 

■ 知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

： 療 育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は 障 害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター等
とう

から知的
ち て き

障
しょう

がいがあると判定書
はんていしょ

の

交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

■ 精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

： 精神
せいしん

障 害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受けて
う   

いる人
ひと

 

（２）次
つぎ

のいずれにも該当
がいとう

しない人
ひと

 

① 禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまでの人
ひと

 

② 福岡市
ふ く お か し

職 員
しょくいん

として 懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
け い か

しない人
ひと

 

③ 日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を 暴 力
ぼうりょく

で破壊
は か い

すること 

を 主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 

※ 地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

の改正
かいせい

が 行
おこな

われた場合
ば あ い

は、その定
さだ

めるところによります。 

（３）日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない人
ひと

は、任用
にんよう

開始
か い し

時
じ

に 就 労
しゅうろう

可能
か の う

な 在 留
ざいりゅう

資格
し か く

を有
ゆう

する（見込
み こ

みがある）人
ひと

 

 

７ 勤務
き ん む

条 件
じょうけん

 

（１）勤務
き ん む

日
び

、勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

勤
き ん

務
む

日
び

 月曜日
げ つ よ う び

から金曜日
き ん よ う び

までの 週
しゅう

５日
に ち

 （国民
こくみん

の 祝 日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

を除
のぞ

く） 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

（予定
よ て い

） 
8：00～17：30 の 間

あいだ

で 休 憩
きゅうけい

時間
じ か ん

を除
のぞ

き６時間
じ か ん

（ 休 憩
きゅうけい

時間
じ か ん

45分間
ふんかん

又
また

は 60分間
ぷんかん

） 

  ※任用
にんよう

される所属
しょぞく

によっては、始業
しぎょう

・ 終 業
しゅうぎょう

時刻
じ こ く

を変更
へんこう

することができます。 

（２）その他
た

 

報
ほう

  酬
しゅう

 

諸 手 当
し ょ て あ て

 

日額
にちがく

 7,128 ～ 7,392 円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

を含
ふく

む。） ※令和７年度 

採用
さいよう

日
び

前
まえ

10年間
ねんかん

について、本市
ほ ん し

職 員
しょくいん

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

や臨時的
り ん じ て き

任用
にんよう

職 員
しょくいん

、嘱 託 員
しょくたくいん

を含
ふく

む）として 在 職
ざいしょく

期間
き か ん

がある場合
ば あ い

、その 職 歴
しょくれき

に応
おう

じて 報 酬
ほうしゅう

日額
にちがく

を決定
けってい

 

期末
き ま つ

手当
て あ て

 
年
ねん

２回
かい

（６月
がつ

、12月
がつ

） 

※令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

は年間
ねんかん

で給与
きゅうよ

の 2.50月分
つきぶん

（見込
み こ

み）を 在 職
ざいしょく

期間
き か ん

に応
おう

じて支給
しきゅう
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勤勉
きんべん

手当
て あ て

 
年
ねん

２回
かい

（６月
がつ

、12月
がつ

） 

※令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

は年間
ねんかん

で給与
きゅうよ

の 2.10月分
つきぶん

（見込
み こ

み）を 在 職
ざいしょく

期間
き か ん

に応
おう

じて支給
しきゅう

 

交 通 費
こ う つ う ひ

 条
じょう

例
れい

、規
き

則
そく

等
とう

に基
もと

づき別
べっ

途
と

支
し

給
きゅう

（１日
にち

2,619円
えん

まで） 

休
きゅう

  暇
か

 

任用
にんよう

期間
き か ん

に応
おう

じて年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

（１年間
ねんかん

に最大
さいだい

20日
にち

）を付与
ふ よ

 

その他
た

、病気
びょうき

休暇
きゅうか

や 障
しょう

がいに起因
き い ん

する定期的
て い き て き

な通院
つういん

の際
さい

の勤務
き ん む

免除
めんじょ

（必要
ひつよう

と認
みと

められ

る時間
じ か ん

のみで無給
むきゅう

）等
など

の制度
せ い ど

があります。 

社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 健康
けんこう

保険
ほ け ん

（福岡市
ふ く お か し

職 員
しょくいん

共 済
きょうさい

組合
くみあい

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の適用
てきよう

があります。 

公務
こ う む

災害
さいがい

 労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

又
また

は条例
じょうれい

に基づき
もと

補償
ほしょう

 

服
ふく

  務
む

 

地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

に規定
き て い

する服務
ふ く む

の各規定
か く き て い

が適用
てきよう

されます。（服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

、法令
ほうれい

及
およ

び上司
じょうし

の

職 務 上
しょくむじょう

の命令
めいれい

に 従
したが

う義務
ぎ む

、信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

、守秘
し ゅ ひ

義務
ぎ む

、職務
しょくむ

専念
せんねん

義務
ぎ む

、政治的
せ い じ て き

行為
こ う い

の制限
せいげん

、争議
そ う ぎ

行為
こ う い

等
とう

の禁止
き ん し

） 

給与
きゅうよ

等
とう

支給
しきゅう

日
び

 

翌月
よくげつ

２０日
にち

 

  ※採用
さいよう

までに関係
かんけい

条 例
じょうれい

、規則
き そ く

等
とう

の改正
かいせい

が 行
おこな

われた場合
ば あ い

は、その定
さだ

めるところにより変更
へんこう

します。 

 

８ 試験
し け ん

の日時
に ち じ

、 会 場
かいじょう

及
およ

び合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

 
 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 令和
れ い わ

７年
ねん

９月
がつ

２９日
にち

（月
げつ

）又は９月
がつ

３０日
にち

（火
か

） 

試験
し け ん

会 場
かいじょう

 福岡市
ふ く お か し

市民
し み ん

福祉
ふ く し

プラザ「ふくふくプラザ」 

※詳
くわ

しくは、７ページの第１次
だ い  じ

試験
し け ん

会 場
かいじょう

案内図
あ ん な い ず

をご覧
 ら ん

ください。 

※上記
じょうき

試験
し け ん

日程
にってい

のいずれかのうち市
し

が指定
し て い

する日
ひ

に受
じゅ

験
けん

していただきます。応募者
お う ぼ し ゃ

全員
ぜんいん

に受 験 票
じゅけんひょう

を 

送
そう

付
ふ

するため、 詳 細
しょうさい

な 集 合
しゅうごう

日時
に ち じ

については受 験 票
じゅけんひょう

で確認
かくにん

をお願
ねが

いします。 

※  ９月
がつ

２２日
にち

（月
げつ

）までに受 験 票
じゅけんひょう

が届
とど

かない場合
ば あ い

は、 教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

職 員
しょくいん

課
か

（℡ 092-711-4609） 

までお問
と

い合
あ

わせください。 

 

 

 

第１次
だ い  じ

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

発 表
はっぴょう

  10月
がつ

上 旬
じょうじゅん

～ 中 旬
ちゅうじゅん

（予定
よ て い

） 

※合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

日
び

午前
ご ぜ ん

10時
じ

に、 教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

職員課
しょくいんか

（福岡市
ふ く お か し

役所本
やくしょほん

庁 舎
ちょうしゃ

11階
かい

）前
まえ

、福岡市
ふ く お か し

ホームページ 

「市
し

職 員
しょくいん

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

）募集
ぼしゅう

」に合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を掲示
け い じ

するほか、第
だい

１次
じ

試験
し け ん

合格者
か ご う か く

へ 

結果
け っ か

及
およ

び第
だい

２次
じ

試験
し け ん

について通知
つ う ち

します。 

※合否
ご う ひ

結果
け っ か

についての電話
で ん わ

による問
と

い合
あ

わせには、お答
こた

えできません。 
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第
だい

２次
じ

試
し

験
けん

  10月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

～下旬
げじゅん

（予定
よ て い

） 

※職場
しょくば

での実地
じ っ ち

試験
し け ん

を 行
おこな

います。詳
くわ

しい日時
に ち じ

等
とう

は、第
だい

１次
じ

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

に文書
ぶんしょ

で通知
つ う ち

します。 

 

 

 

最
さい

終
しゅう

合
ごう

格
かく

者
しゃ

発
はっ

表
ぴょう

  11月
がつ

上 旬
じょうじゅん

（予定
よ て い

） 

※合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

日
び

午前
ご ぜ ん

10時
じ

に、 教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

職員課
しょくいんか

（福岡市
ふ く お か し

役所本
やくしょほん

庁 舎
ちょうしゃ

11階
かい

）前
まえ

、福岡市
ふ く お か し

ホームページ 

「市
し

職 員
しょくいん

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

）募集
ぼしゅう

」に合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を掲示
け い じ

するほか、合格者
か ご う か く

へ結果
け っ か

及
およ

び採用
さいよう

 

手続
て つ づ

きについて通知
つ う ち

します。 

※合否
ご う ひ

結果
け っ か

についての電話
で ん わ

による問
と

い合
あ

わせには、お答
こた

えできません。 

 

９ 試験
し け ん

の方法
ほうほう

 

区
く

   分
ぶん

 内
ない

     容
よう

 

第
だい

１次
じ

 

試
し

 験
けん

 

持 参 物
じ さ ん ぶ つ

 

①受 験 票
じゅけんひょう

 

②障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

等
とう

の写
うつ

し 

■ 身体
しんたい

障
しょう

がい者
しゃ

： 身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の写し
う つ  

 

■ 知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

： 療 育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は判定書
はんていしょ

の写し
う つ  

  

■ 精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

： 精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の写し
う つ  

 

※服装
ふくそう

の指定
し て い

はありません。 

面接
めんせつ

試験
し け ん

 
面接
めんせつ

を 行
おこな

います。 

※希望
き ぼ う

により保護者
ほ ご し ゃ

等
とう

の同席
どうせき

を認
みと

めます（ただし、１名
めい

まで）。 

実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

 
業務
ぎょうむ

に必要
ひつよう

な基礎的
き そ て き

技術
ぎじゅつ

の実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

を 行
おこな

います。 

・文書
ぶんしょ

の仕分
し わ

けなど 

区
く

   分
ぶん

 内
ない

     容
よう

 

第
だい

２次
じ

試
し

 験
けん

 

持 参 物
じ さ ん ぶ つ

 

①受 験 票
じゅけんひょう

 

※その他
ほか

に必要
ひつよう

な持
じ

参物
さんぶつ

や服装
ふくそう

の指定
し て い

がある場合
ば あ い

は、第
だい

１次
じ

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

に文書
ぶんしょ

で

通知
つ う ち

します。 

職場
しょくば

での

実地
じ っ ち

試験
し け ん

 

 任用
にんよう

を予定
よ て い

している福岡市
ふ く お か し

立
りつ

学校
がっこう

において、１日実地
じ っ ち

試験
し け ん

を 行
おこな

います。 

 

10 合格
ごうかく

から採用
さいよう

まで 

（１）職場
しょくば

での実地
じ っ ち

試験
し け ん

（第
だい

２次
じ

試験
し け ん

）にて、業務
ぎょうむ

における適性
てきせい

の有無
う む

を判定
はんてい

し、 最 終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

を決
けっ

定
てい

します。 

   ※職場
しょくば

での実地
じ っ ち

試験
し け ん

は、実際
じっさい

の勤務
き ん む

条 件
じょうけん

と同
おな

じ 条 件
じょうけん

で 行
おこな

います。 

   ※実地
じ っ ち

試験
し け ん

期間中
きかんちゅう

、 報 酬
ほうしゅう

・交通費
こ う つ う ひ

等
とう

は支給
しきゅう

されません。 

   ※実地
じ っ ち

試験
し け ん

において、適性
てきせい

が認
みと

められなかった場合
ば あ い

は不合格
ふ ご う か く

とし、第
だい

１次
じ

試験
し け ん

受験者
じゅけんしゃ

の次点
じ て ん

 

    の人
ひと

が第
だい

２次
じ

試験
し け ん

の受験
じゅけん

資格
し か く

を得
え

ます。 

（２） 最 終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

は、①：令和
れ い わ

７年
ねん

12月
がつ

１日
にち

付
づけ

採用
さいよう

予定
よ て い

、②：令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日付
にちづけ

採用
さいよう

予定
よ て い

です。 

（３）地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

の規定
き て い

に基
もと

づき、採用
さいよう

時
じ

はすべて条 件 付
じょうけんつき

のものとし、採
さい

用
よう

後
ご

１か月
げつ

を 良 好
りょうこう

な成績
せいせき

で勤務
き ん む

し

たときに会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

として正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 
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11 申 込
もうしこみ

手続
てつづき

 

   電子
で ん し

申請
しんせい

（インターネットによる申込
もうしこ

み）、又
また

は、郵送
ゆうそう

にてお申込
もうしこ

みください。 

   

 （１）電子
で ん し

申請
しんせい

の場合
ば あ い

 

受付期間
う け つ け き か ん

 
 令和

れ い わ

７年
ねん

７月
がつ

２２日
にち

 午前
ご ぜ ん

10時
じ

 ～ 令和
れ い わ

７年
ねん

８月
がつ

２９日
にち

 午後
ご ご

５時
じ

 

 ※申込
もうしこ

みは受付期間中
うけつけきかんちゅう

に 正 常
せいじょう

に到
とう

達
たつ

したもののみ有効
ゆうこう

とします。 

申 込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

パソコンやスマートフォン等
など

から申込
もうしこ

みができま

す。以下
い か

のＵ Ｒ Ｌ
ゆーあーるえる

または二次元
に じ げ ん

コードから申請
しんせい

フォ

ー ム へ ア ク セ ス し 、 必要
ひつよう

事項
じ こ う

を 入 力
にゅうりょく

の う え 、

受付期間
う け つ け き か ん

に申請
しんせい

を完
かん

了
りょう

させてください。申請
しんせい

が完
かん

了
りょう

すると、「申請
しんせい

受付
うけつけ

のお知
し

らせメール」が送信
そうしん

されま

す。※電子
で ん し

申請
しんせい

には本人
ほんにん

の写真
しゃしん

が必要
ひつよう

です。 

《二次元
に じ げ ん

コード》 

 

《申請
しんせい

フォーム U R L
ゆーあーるえる

》 

https://ttzk.graffer.jp/city-fukuoka/smart-apply/apply-procedure-alia

s/20251201-20260401kaikeinendo 

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

・「申請
しんせい

受付
うけつけ

のお知
し

らせメール」が迷惑
めいわく

メールに振
ふ

り分
わ

けられることがあります。

メールが届
とど

かない場合
ば あ い

は、迷惑
めいわく

メールフォルダを確認
かくにん

してください。また、

メールアドレスやドメインの指定
し て い

受信
じゅしん

をされている方
かた

は「＠mail.graffer.jp」

を拒否
き ょ ひ

しないよう設定
せってい

してください。 

・使用
し よ う

するパソコン等
とう

の機器
き き

の故障
こしょう

や通信
つうしん

回
かい

線 上
せんじょう

の 障 害
しょうがい

等
とう

によるトラブルにつ

いては一切
いっさい

責任
せきにん

を負
お

いかねますので、期限
き げ ん

に余裕
よ ゆ う

を持
も

ってお申込
もうしこ

みください。 

・ 誤
あやま

った内容
ないよう

で申請
しんせい

した場合
ば あ い

は、必
かなら

ず、受付期間中
うけつけきかんちゅう

に一度
い ち ど

申請
しんせい

を取
と

り下
さ

げた上
うえ

で再度
さ い ど

申請
しんせい

してください。なお、申請
しんせい

の取
と

り下
さ

げは、「申請
しんせい

受付
うけつけ

のお知
し

らせメ

ール」に記載
き さ い

の U R L
ゆーあーるえる

 から 行
おこな

ってください。 

    

 （２）郵送
ゆうそう

による申
もう

込
しこ

みの場合
ば あ い

 

受付期間
う け つ け き か ん

  令和
れ い わ

７年
ねん

７月
がつ

２２日
にち

 ～ 令和
れ い わ

７年
ねん

８月
がつ

２９日
にち

 （消印
けしいん

有効
ゆうこう

） 

申 込
もうしこみ

方法
ほうほう

 必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記載
き さ い

した申 込 書
もうしこみしょ

を以下
い か

の送付先
そ う ふ さ き

まで郵送
ゆうそう

してください。 

送付先
そ う ふ さ き

 

〒810-8620 （ 住 所
じゅうしょ

は不要
ふ よ う

です。部
ぶ

署名
しょめい

のみ記入
きにゅう

してください。） 

福岡市
ふ く お か し

教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

職員課
しょくいんか

 宛
あて

 

※封筒
ふうとう

の 表
おもて

に「学校
がっこう

業務
ぎょうむ

等
とう

補助
ほ じ ょ

 受験
じゅけん

申込
もうしこ

み」と朱書
しゅがき

してください。 

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 提 出
ていしゅつ

された申 込 書
もうしこみしょ

等
とう

は 返 却
へんきゃく

いたしません。 

   ※申 込 書
もうしこみしょ

等
とう

に記載
き さ い

の個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

については、適切
てきせつ

に管理
か ん り

し、採用
さいよう

試験
し け ん

及
およ

び会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

任用
にんよう

 

事務
じ む

以外
い が い

の目的
もくてき

では使用
し よ う

いたしません。 

   ※試験
し け ん

成績
せいせき

については、本人
ほんにん

に限
かぎ

り、合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

後
ご

1 か月
げつ

間
かん

、開示
か い じ

の 請 求
せいきゅう

を行う
おこなう

ことができます。 

   ※施設
し せ つ

の敷地内
し き ち な い

又
また

は屋内
おくない

は全面
ぜんめん

禁煙
きんえん

です。また、勤務
き ん む

時
じ

間 中
かんちゅう

の喫
きつ

煙
えん

は禁止
き ん し

です。 

   ※申込
もうしこ

み手続
てつづき

に関
かん

するお問
と

い合
あ

わせは、 教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

職 員
しょくいん

課
か

（TEL 092-711-4609）まで連絡
れんらく

 

してください。（問
と

い合
あ

わせ対応
たいおう

日
び

：月曜日
げ つ よ う び

～金曜日
き ん よ う び

のみ） 
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12 申込書
もうしこみしょ

記入
きにゅう

要 領
ようりょう

 

※ 必
かなら

ず黒
くろ

ボールペンで記入
きにゅう

してください（鉛筆
えんぴつ

、マジック、消
き

えるペンは不可
ふ か

）。 

１ 募集
ぼしゅう

区分
く ぶ ん

 

該当
がいとう

するいずれかの□欄
らん

を■で塗
ぬ

りつぶしてください。 

※申込
もうしこ

みは１名
めい

につき、①、②いずれかの区分
く ぶ ん

の中
なか

から１つの募集
ぼしゅう

区分
く ぶ ん

に限
かぎ

ります。（併願
へいがん

不可
ふ か

） 

２ 写真
しゃしん

 

  写真
しゃしん

は、6 か月
げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した上 半 身
じょうはんしん

、 正 面
しょうめん

脱帽
だつぼう

のものを貼
は

り付
つ

けてください。 

   写真
しゃしん

の裏面
り め ん

に希望
き ぼ う

する募集
ぼしゅう

区分
く ぶ ん

、氏名
し め い

を記入
きにゅう

し、しっかりと貼
は

ってください。 

３ 住 所
じゅうしょ

等
とう

 

  過去
か こ

に福岡市
ふ く お か し

において 旧 姓
きゅうせい

で 働
はたら

いたことがある場合
ば あ い

は、 旧 姓
きゅうせい

についても氏名欄
し め い ら ん

に記入
きにゅう

してください。

（初 任 給
しょにんきゅう

決定
けってい

における 職 歴
しょくれき

確認
かくにん

のために必要
ひつよう

となります。） 

  合格
ごうかく

等
とう

の通知
つ う ち

は現 住 所
げんじゅうしょ

に郵送
ゆうそう

します。合格
ごうかく

等
とう

の通知先
つ う ち さ き

の希望
き ぼ う

が現 住所
げんじゅうしょ

と異
こと

なる場合
ば あ い

は、希望
き ぼ う

する通知先
つ う ち さ き

を

「通知
つ う ち

の際
さい

の連絡先
れんらくさき

」欄
らん

に記入
きにゅう

してください。 

 ４ 障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

等
とう

の保有
ほ ゆ う

状 況
じょうきょう

 

   保有
ほ ゆ う

している障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（身体
しんたい

障 害 者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

・療 育
りょういく

手帳
てちょう

または判定書
はんていしょ

・精神
せいしん

障 害 者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

）の内容
ないよう

について記載
き さ い

してください。※ 障
しょう

がい名
めい

の欄
らん

も記載
き さ い

してください。 

５ 学歴
がくれき

 

  学歴欄
がくれきらん

には最近
さいきん

の学歴
がくれき

２つについて記入
きにゅう

し、 中 退
ちゅうたい

の場合
ば あ い

も 必
かなら

ず記入
きにゅう

してください。 

６ 福岡市
ふ く お か し

役所
やくしょ

での任用
にんよう

履歴
り れ き

 

福岡市
ふ く お か し

役所
やくしょ

（福岡市
ふ く お か し

教 育
きょういく

委員会
い い ん か い

も含
ふく

む）での任用
にんよう

履歴
り れ き

について、「有
あ

り」または「無
な

し」を選択
せんたく

し、■で

塗
ぬ

りつぶしてください。 

「有
あ

り」を選択
せんたく

した場合
ば あ い

は、 直
ちょっ

近
きん

のものを上
うえ

から 順
じゅん

に、 在 職
ざいしょく

期間
き か ん

や任用
にんよう

所属
しょぞく

などの 詳 細
しょうさい

を記入
きにゅう

してく

ださい。 

７ 福岡市
ふ く お か し

役所
やくしょ

以外
い が い

での 職 歴
しょくれき

 

  福岡市
ふ く お か し

役所
やくしょ

以外
い が い

の 職 歴
しょくれき

について、「有
あ

り」または「無
な

し」を選択
せんたく

し、■で塗
ぬ

りつぶしてください。 

「有
あ

り」を選択
せんたく

した場合
ば あ い

は、 直
ちょっ

近
きん

のものを上
うえ

から 順
じゅん

に、 在 職
ざいしょく

期間
き か ん

や勤務先
き ん む さ き

などの 詳 細
しょうさい

を記入
きにゅう

してくだ

さい。 

８ 障
しょう

がい福祉
ふ く し

サービスの利用歴
り よ う れ き

 

   障
しょう

がい福祉
ふ く し

施設
し せ つ

、作業所
さぎょうしょ

、事業所
じぎょうしょ

等
とう

の利用歴
り よ う れ き

について、「有
あ

り」または「無
な

し」を選択
せんたく

し、■で塗
ぬ

りつぶ

してください。 

「有
あ

り」を選択
せんたく

した場合
ば あ い

は、 障
しょう

がい福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の 入 所
にゅうしょ

期間
き か ん

や作業所
さぎょうしょ

、事業所
じぎょうしょ

等
とう

への通所
つうしょ

期間
き か ん

、仕事
し ご と

内容
ないよう

や

訓練
くんれん

内容
ないよう

等
など

を記入
きにゅう

してください。 

 ９ 所有
しょゆう

する資格
し か く

・免許
めんきょ

 

   所有
しょゆう

する資格
し か く

・免許
めんきょ

の種類
しゅるい

及
およ

び取得
しゅとく

年月日
ね ん が っ ぴ

を記入
きにゅう

してください。 

 10 パソコンへの対応
たいおう

 

   パソコンの操作
そ う さ

可能
か の う

な内容
ないよう

について記入
きにゅう

してください。  
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11 申込
もうしこ

みの動機
ど う き

等
とう

 

   申込
もうしこ

みの動機
ど う き

や自己
じ こ

P R
ぴーあーる

などを自由
じ ゆ う

に記入
きにゅう

してください。選考
せんこう

の際
さい

の参考
さんこう

とするため、 必
かなら

ず記入
きにゅう

するよ

うにお願
ねが

いします。 

12 配慮
はいりょ

事項
じ こ う

の有無
う む

 

   受験
じゅけん

時
じ

や、実際
じっさい

に勤務
き ん む

するにあたって希望
き ぼ う

する配慮
はいりょ

事項
じ こ う

などの有無
う む

について、「有
あ

り」または「無
な

し」を

選択
せんたく

し、■で塗
ぬ

りつぶしてください。 

 「有
あ

り」を選択
せんたく

した場合
ば あ い

は、希望
き ぼ う

する配慮
はいりょ

事項
じ こ う

などの 詳 細
しょうさい

を記入
きにゅう

してください。 

  ※希望
き ぼ う

される配慮
はいりょ

事項
じ こ う

などの内容
ないよう

によっては、対応
たいおう

ができない場合
ば あ い

もありますので、ご 了 承
りょうしょう

ください。 

13 通勤
つうきん

できない地域
ち い き

 

勤務地
き ん む ち

について、通勤
つうきん

できない地域
ち い き

がある場合
ば あ い

は■で塗
ぬ

りつぶしてください。 

   ※ご希望
き ぼ う

に沿
そ

えない場合
ば あ い

もありますので、ご 了 承
りょうしょう

ください。 

14 車
くるま

での通勤
つうきん

の可否
か ひ

 

   勤務地
き ん む ち

について、 車
くるま

での通勤
つうきん

の可否
か ひ

について「可
か

」または「不可
ふ か

」を選択
せんたく

し、■で塗
ぬ

りつぶしてくださ

い。 

＜第
だい

１次
じ

試験
し け ん

会 場
かいじょう

案内図
あ ん な い ず

＞ 

◆福岡市
ふ く お か し

市民
し み ん

福祉
ふ く し

プラザ「ふくふくプラザ」福岡市
ふ く お か し

中央区
ちゅうおうく

荒戸
あ ら と

３丁目
ちょうめ

３番
ばん

３９号
ごう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  【 公 共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

】 

◎福岡市
ふ く お か し

地下鉄
ち か て つ

（空港線
くうこうせん

） 

  「唐人
とうじん

町
まち

」駅
えき

下車
げ し ゃ

 （４番
ばん

出口
で ぐ ち

）徒歩
と ほ

約
やく

７分
ふん

 

  「大濠
おおほり

公園
こうえん

」駅
えき

下車
げ し ゃ

（１番
ばん

出口
で ぐ ち

）徒歩
と ほ

約
やく

10分
ふん

 

◎西鉄
にしてつ

バス 

 ※ 乗 車
じょうしゃ

バス・時刻
じ こ く

等
とう

は事前
じ ぜ ん

に「西鉄
にしてつ

バス公式
こうしき

ホームページ」等
とう

で確認
かくにん

してください。 

（天神
てんじん

方面
ほうめん

から 乗 車
じょうしゃ

） 

「黒門
くろもん

バス停
てい

」下車
げ し ゃ

 徒歩
と ほ

約
やく

５分
ふん

 

「福
ふく

大若葉
だ い わ か ば

高校前
こうこうまえ

バス停
てい

」下車
げ し ゃ

 すぐ 

（博多駅
は か た え き

方面
ほうめん

から 乗 車
じょうしゃ

） 

「黒門
くろもん

バス停
てい

」下車
げ し ゃ

 徒歩
と ほ

約
やく

５分
ふん
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