
令和８年度 教育委員会運営方針

今年度の主な重点取組み   ★：新規 ☆：拡充

確かな学力の育成

豊かな心の育成

健やかな体の育成

チームとして対応できる環境づくり、教員の確保及び資質・能力の向上

教育の質の向上 多様な教育ニーズへの対応

不登校児童生徒の支援

特別支援教育の推進

安全・安心に学ぶことができる環境の整備

☆ 教育データ連携基盤の構築
★ グローバル人材育成のための英語教育強化事業
☆ アントレプレナーシップ教育
・ 学習指導員の配置
☆ 学力パワーアップ総合推進事業
★ 市立高等専門学校整備事業
☆ 魅力ある高校づくりの推進
★ 高校生を対象とした生成ＡＩリテラシー教育

★ いじめに関する学校サポート事業
・ いじめ・不登校ひきこもり対策支援事業
・ いじめゼロプロジェクト
☆ 学校図書館の充実

★ 学校給食の質の向上
★ 高等学園における給食施設整備
・ 学校給食費の無償化等
☆ 民間プール活用事業
☆ 部活動支援事業

★ 市独自の教員配置
★ 全教員を対象とした生成ＡＩ活用研修
★ 学校への通話録音装置の導入
☆ 教頭マネジメント支援員の配置

★ 大学等との協働による不登校児童生徒の実態および支援ニーズ調査

・ スクールカウンセラー活用事業

・ スクールソーシャルワーカー活用事業

☆ 教育支援員配置事業

☆ 教育支援センター運営事業

☆ 大学生相談員派遣事業

・ 長寿命化改良

・ 校舎及び附帯施設等整備

☆ 体育館空調整備事業

☆ 小学校給食室への空調整備

・ 建替え事業

☆ 医療的ケアが必要な児童生徒への通学支援

・ 医療的ケア支援体制整備

★ 医療的ケアが必要な児童生徒への宿泊行事参加支援

☆ 自閉症・情緒障がい特別支援学級の整備

☆ 通級指導担当教員による巡回指導

第３次福岡市教育振興基本計画に基づき、福岡市の子どもたちの学びと成長を支えるとともに、

子どもと教員の Ｗｅｌｌ-ｂｅｉｎｇ 向上を目指します
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