
 

「福岡市教育総務事務センター運営業務支援に係る人材派遣契約」にかかる提案競技 評価項目 

 

評 価 項 目 配点 

①事業者の運営体制 40点 

 市の担当者と密接に連絡が取れる体制となっているか 

業務運営を継続的かつ円滑に実施できる体制となっているか 

事前研修やマニュアル作成等、実際に派遣労働者が配置された際に、スムーズに

業務に移行できる体制となっているか 

本事業を受託した場合、会社全体としての運営体制が整っているか 

②派遣労働者の供給体制とミスマッチの防止 40点 

 市が必要とするスキル及び実務経験を満たす労働者の確保が十分な供給体制とな

っているか 

業務従事者の人選の基準が明確であり、業務の経歴等を十分考慮するなど、業務

遂行に最適な人選を行っているか 

業務従事者を安定的に確保するための取組や派遣労働者へのフォローアップを行

っているか 

業務内容と労働者のミスマッチを防ぐための方策等を講じているか 

③個人情報保護及び秘密保持に関する対応 20点 

 情報セキュリティについて、会社全体としての日常的な取組みがなされているか 

本事業に関して、個人情報保護に関する具体的な取組方針や対応策がなされてい

るか 

④リスク管理及びトラブル発生時の対応 20点 

 トラブル発生の未然防止のための措置がとられているか 

トラブル発生時の対応策が具体的に示されているか 

⑤重点実施事項、改善提案、独自性 10点 

 本市の業務について、専門的な知識や経験を活かした提案がされているか 

その他、実現性の高い手法で独自の提案がされているか 

⑥国・他自治体での実績 10点 

 国及び地方自治体での実績が十分であるか 

これまで他の自治体において行ってきた事務改善等が適切で、本市の実務への反

映が期待できるか 

⑦見積額  10点 

 算出方法：10 点×（1-見積額÷上限価格） 

     ※小数点以下については、計算の最後に四捨五入する 

合 計   150

点 

 


