
評価項目 主な評価視点 配点

委託目的
の理解

　委託目的を十分に理解し、仕様書・提案書作
成要領に沿った提案となっているか。

5

内容
　学校単位で業務改善を推進するために必要な
研修内容か。

10

工夫等
　参加校間の関係を構築するための工夫がある
か。

10

対象校数
　自走的な業務改善体制を全市展開していく上
で、対象とする学校数とその理由は適切なもの
か。

5

内容
　学校全体で業務改善を推進できるような内容
となっているか。

10

工夫等
　ワークショップやその後の業務改善の推進が
円滑に行われるようにするための工夫がある
か。

10

教員が担う業務
の分類・整理に
ついて

内容
　本市の現状や国の指針を踏まえた上で、学校
での業務改善に活用できるような内容になって
いるか。

5

スケジュール
　スケジュールに無理がないか。
　学校の負担にも配慮した計画となっている
か。

10

人員・組織
　実施に必要な人員や体制が確保されている
か。

10

他都市等における実績
　他都市等において、同種又は類似業務の実績
があるか。

10

その他有益な提案
  その他，本業務の目的に照らし有効で実施可
能な取組みの提案があるか。

10

　費用対効果の観点から妥当な金額か。 5

100
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企画提案の内容

目的の理解度

研修会

校内業務改善
ワークショップ

実施体制

実績と成果

その他

費用

合計


