
1 
 

 令和 8 年度  

福岡市職員募集案内  
海技（機関） 小呂島航路 

令和8年10月29日 

福岡市港湾空港局 

１ 主な日程等                                                    

項目 内容 

受付期間 令和８年 10 月 2９日(木)午前９時～11 月 20 日(金)午後５時 (消印有効） 

選考試験日 12 月２日（水） 10 時 00 分集合 

選考会場 
福岡市港湾空港局客船事務所内会議室 

福岡市博多区築港本町 13 番６号 ベイサイドプレイスＣ棟３階 

 

 ２ 募集区分等                                                      

募集区分 採用予定人員 採用航路 職務の概要 

海技（機関） １名程度 小呂島航路 福岡市港湾空港局の船舶の運航業務に従事します。 

※小呂島航路では、午前６時 45 分小呂島発の便に対応するため、小呂島で宿泊する勤務があります。 

なお、令和９年度以降、小呂島島内に船員専用の宿泊施設（WIFI 完備）を整備する予定です。 

 

 ３ 採用予定日                                                     

 令和９年２月１日（月）以降 

 

 ４ 受験資格                                         

 次の(１)から(４)までの要件を満たす人 

（１）昭和３９年４月２日以降に生まれた人で、５級以上の海技士(機関)の免許を有する人  

※取得見込みは不可。海技士（機関）の免許は、申込書類の提出日時点及び採用時において取得（有効な免許証・海

技免状等の証明書類を保有）していることが必要です。 

（２）船員法第 83 条に定められた船員の健康検査基準を満たす人 

（３）地方公務員法第 16 条の各号のいずれにも該当しない人 

【地方公務員法第 16 条（抄）】 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・福岡市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

※地方公務員法の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

（４）次のいずれかに該当する人 

・日本国籍を有する人 

・出入国管理及び難民認定法に定められている永住者 

・日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定められている

特別永住者 

※公務員に関する国の基本原則（内閣法制局）を踏まえ、外国籍の方は、採用後、担当できる職務等に制限がありま

す。 詳しくは、福岡市職員募集ホームページをご確認ください。 
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 ５ 選考試験内容等                                  

（１）選考科目・配点・内容 

選考科目 配点 内容 

教養試験 

(作文) 
90 点 

公務員として必要な一般教養及び職務に対する適性をみるため、作文試験

を行います。（60 分、800 字程度） 

体力検査 - 基礎体力についての検査を行います。 

面接 180 点 個別面接を行います。（１５分程度） 

身体検査 - 健康状態についての医学的検査を行います。 

※受験していない選考科目がある場合は不合格となります。 

（２）評定基準 

選考科目 評定基準 

教養試験 

(作文) 
理解力、独自性（自分の考え・意見）、論理性・構成力、表現力の観点から評定します。 

体力検査 

握力 握力計で左右の握力を測定（左右の平均） 
男性 37kg 

女性 22kg 

立ち幅とび 
助走なしで両足同時に踏み切る前方への幅

とび 

男性 179cm 以上 

女性 130cm 以上 

長座体前屈 
両足をそろえ、膝を伸ばして座った姿勢から

の前屈 

男性 35cm 以上 

女性 35cm 以上 

面接 
コミュニケーション力、情緒安定性、協調性・関係構築力、責任感・積極性の観点から評定し

ます。 

身体検査 

視力 矯正視力を含み、両眼ともに 0.4 以上あること。 

色覚 正常であること。 

聴力 ５メートル以上の距離で話声を聴取できること。 

疾病及び身体

機能の障がい

の有無 

心臓疾患、視覚機能の障がい障害、精神の機能の障がい障害、言語機能の

障がい障害、運動機能の障がい障害その他の疾病又は身体機能の障がい

障害により職務に支障をきたさないと認められること。 

※身体検査のうち記載の項目については基準を満たしていない場合は不合格となります。 

 

 ６ 選考試験の日程・合否通知                              

試験試験の日程 試験会場 合否通知 

12 月２日（水） 

10 時 00 分集合 

※終了は１５時０0 分頃 

福岡市港湾空港局客船事務所内会議室 

福岡市博多区築港本町 13 番６号  

ベイサイドプレイスＣ棟３階 

12 月３日 (木)以降、受験者

全員に合否の結果を文書で通

知します。 
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 ７ 申込手続                                       

項目 内容 

受付期間 10 月 29 日(木)午前９時～11 月 20 日(金)午後５時 (消印有効） 

申込手続 

電子申請又は郵送申込のどちらか１つの方法で申し込みください。 

 

(1)電子申請 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２)郵送申込 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

受験票 

・11 月 24 日(火)以降に受験票を発送しますので、選考試験にご持参ください。 

・受験票が届かない場合は、11 月 30 日（月)までに、福岡市港湾空港局総務部客船事務所

（TEL：092-291-1085）までご連絡ください。 

※選考に際して取得した個人情報は、福岡市港湾空港局客船事務所において、適正に管理します。 

WEB サイト「福岡市電子申請」（下記 URL）にアクセスし、 

必要事項を入力のうえ申請してください。 

申請後、指定のアドレス宛に申請受付メールが届きます。 

電子申請 URL ※二次元コードは右記 

https://ttzk.graffer.jp/city-fukuoka/smart-apply/apply-

procedure/1771695496499904837 

＜注意事項＞ 

・申請後、2 時間を経過しても申請受付メールが届かない場合は、福岡市港湾空港局総務部客

船事務所（TEL：092-291-1085）までご連絡ください。 

・パソコンの機種や利用環境等により、利用できない場合があります。詳しくは、「福岡市電子申

請」の「よくあるご質問」ページをご確認ください。 

・申請受付メールが、一部の Web メールでは迷惑メールフォルダに振り分けられることがあり

ます。届出完了メールが届かない場合は、迷惑メールフォルダをご確認ください。 

・メールアドレスやドメインの指定受信を設定している場合、「@mail.graffer.jp」及び

「@city.fukuoka.lg.jp」からのメールを受信できるよう設定してください。 

・通信回線上の障害等により生じたトラブルについては、責任を負いません。 

① 申込方法 

提出書類の郵送又は持参により申し込んでください。 

② 提出書類 

ア 令和８年度福岡市職員（海技）採用選考用履歴書（様式１） 

イ 令和８年度福岡市職員（海技）採用選考応募書類確認誓約書（様式２） 

ウ 海技士（機関）の免許証の写し（１通） 

③ 提出先 

〒812-0021 福岡市博多区築港本町 13 番６号 ベイサイドプレイスＣ棟３階 

福岡市港湾空港局総務部客船事務所 

＜注意事項＞ 

・郵送の場合は、封筒の表に「受験申込書在中」と朱書きし、封筒の裏に差出人の住所・氏名を

明記の上、特定記録又は簡易書留で郵送してください。 

前述によらない場合の事故等については、責任を負いません。 

・持参の場合は、受付期間中の平日の午前９時から午後５時まで受け付けします。 

・提出書類アは、必要事項を記入し、写真（申込前６か月以内に撮影した上半身、正面脱帽で縦

４cm、横３cm のもの、裏面には氏名を記入してください。）を貼ってください。なお、写真の

貼付の無いものは受け付けません。 

・提出書類ウは、採用にあたって必要な書類ですので、申込期間内に間に合わない場合は、選

考日前日までに郵送（12 月１日（火）必着）又は選考当日の持参でも結構です。いずれの提出

方法でも、ア～ウ提出日（消印有効）時点で免許を取得している必要があります。申込期間内

の後に提出する場合は、必ず事前にご連絡ください。提出されない場合は受験資格を失いま

すのでご注意ください。 

・提出された書類は、一切返却しません。 

福岡市電子申請 
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 ８  選考試験当日の注意事項                                   

（１）選考試験当日は以下のものを持参してください。 

① 受験票 

② 筆記用具 

③ 体力検査を受験できる服装 

④ 屋内用靴（体力検査で使用します。） 

⑤ 昼食（ゴミは各自持ち帰ってください。） 

※時計を持参する場合は、計時機能だけのものに限ります。 

※体力検査に備え、教養試験終了後に運動できる服装に着替えてください。なお、着替え場所を用意しています。 

（２）試験当日は午前 10 時 00 分までに着席できるよう、時間に余裕を持って会場へお越しください。 

（３）不正行為が判明した場合は、受験したすべての科目の成績を無効とするとともに、警察に被害届を提出す 

る場合があります。また、試験中のイヤホンの使用は不正行為として扱います。 

 

 ９  合格から採用まで                                                 

(1)最終合格者は、人事委員会の採用の承認を経て、採用について正式に決定します。 

（2）受験資格を満たさないことが判明した場合又は提出書類の記載事項に事実と異なる記載があった場合は 

採用される資格を失うことがあります。 

（3）当該免許等が取り消されている場合又は業務の停止を命じられている場合は、成績のいかんに関わらず 

採用されません。 
（４）最終合格者には、卒業証明書、職歴証明書等の提出を求めます。提出期限が短期となる予定ですので、円

滑な手続きのため、あらかじめ準備を進めていただきますようお願いいたします。 

 

 10  勤務条件等                                       

項目 内容 

休日 ４週を通じ８日 

勤務時間 ３８時間４５分／週 

休憩時間 １日のうち６０分、または 150 分 

給与 
月額 219,560 円（高校卒業の場合、地域手当含む） 

※上位の学歴や経験年数を有する人は、一定の基準により加算されることがあります。 

諸手当等 
給与関係の条例、規則等の定めるところにより、通勤手当、扶養手当、住居手当、特殊勤務

手当、時間外勤務手当等を支給します。 

休暇等 
任用期間に応じて年次有給休暇を付与します。 

その他、育児・介護等に係る休暇制度あります。 

社会保険 福岡市職員共済組合に加入します。 

公務災害 地方公務員災害補償法に基づく制度が適用されます。 

服務 

地方公務員法に規定する服務の各規程が適用されます。 

（服務の宣誓、法令及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、守秘義務、

職務専念義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等への従事等の制限） 

その他 採用までに関係条例、規則等の改正が行われた場合、その定めるところにより変更します。 
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 11  よくある質問（Ｑ＆Ａ）                                 

（１）採用について 

Ｑ１ 小呂島に住んでいなくても応募できますか。 

Ａ１ 

応募できます。 

小呂島で宿泊する勤務となりますが、令和９年度以降、小呂島島内に船員専用の宿泊施設を整

備する予定です。 

Ｑ２ 離島航路の経験がなくても応募できますか。 

Ａ２ 

離島航路での乗船経験は問いません。 

５級以上の海技士（機関）免許を有していれば応募できます。 

採用後は、実際の運航業務を通じて先輩職員が丁寧に指導しますので、安心して業務を習得し

ていただけます。 

 

（２）仕事（業務）内容について 

Ｑ３ 小呂島航路ではどのような仕事をしますか。 

Ａ３ 

小呂島航路では、船舶の運航に関するさまざまな業務を担当します。 

主な業務は次のとおりです。 

○乗客の誘導 

○機関系統の監視 

○船舶の点検・維持整備作業 

○船内の安全確認 

○緊急時対応 

Ｑ４ 小呂島航路ではどのような船舶に乗務しますか。 

Ａ４ 

採用当初は小呂島航路に配属となり、姪浜と小呂島を結ぶ市営渡船の船舶「ニューおろしま」に

乗務します。 

 

＜「ニューおろしま」主要項目＞ 

航路 総トン数 全長 全幅 航海速力 旅客定員 
車椅子 
スペース 

小呂島航路 73t 28.7m 6.2m 21.5kt 60 名 ２台 
 

Ｑ５ 小呂島航路の乗組員は何人ですか。 

Ａ５ 
小呂島航路は、航海士・機関士等３名で乗務し、それぞれが役割を分担して安全運航にあたって

います。 

Ｑ６ 小呂島航路で宿泊勤務はありますか。 

Ａ６ 

小呂島発の早朝便に対応するため、小呂島以外にお住まいの方は、原則、小呂島で宿泊する勤

務となります。 

宿泊勤務の日は島内の船員専用宿泊施設（WIFI完備）を利用し、翌朝は小呂島発の始発便から

乗務します。 

船員専用宿泊施設の詳細については、客船事務所まで直接お問い合わせください。 

小呂島航路船舶「ニューおろしま」 
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Ｑ７ 小呂島航路の勤務シフトの例を教えてください。 

Ａ７ 

勤務シフトは、航路やダイヤに応じて作成しています。休日については、４週間単位で勤務が割

り振られ、４週を通じ８日の週休が割り振られます。 

年次有給休暇については、職場内で調整しながら取得しており、学校行事や家族旅行等に合わ

せて取得している職員もいます。 

 

＜勤務形態(例)＞ 

航路名 勤務 勤務時間 出・退勤場所 

小呂島 全日 06:15～16:30 小呂島待合所 

 

＜勤務シフト(例)＞ 

日付 曜日 勤務時間 宿泊勤務有無 

１日目 月 06:15～16:30 有り 

２日目 火 06:15～16:30 有り 

３日目 水 06:15～16:30 有り 

４日目 木 06:15～16:30 有り 

５日目 週休 -   

６日目 週休 - 
 

７日目 日 06:15～16:30 有り 

８日目 月 06:15～16:30 有り 

９日目 火 06:15～16:30 有り 

10 日目 水 06:15～16:30 有り 

11 日目 木 06:15～16:30 有り 

12 日目 金 06:15～16:30 有り 

※上記に加え、所定の日数の範囲内で年次有給休暇を取得可能 

Ｑ８ 小呂島航路の一日の仕事の流れを教えてください。 

Ａ８ 

小呂島航路では、早朝便に対応するため、島内で宿泊する勤務があります。 

ここでは、小呂島航路に勤務する職員の一日の仕事の流れ（例）をご紹介します。 

 

＜小呂島航路の一日の仕事の流れ（例）＞ 

時間 主な業務内容 備考 

6:15 小呂島桟橋へ出勤 島内宿泊施設又は島内自宅から 

6:45 小呂島発 乗務開始 乗客対応・接離岸作業等 

10:00 休憩 150 分 

16:30 小呂島桟橋で勤務終了 島内宿泊施設又は島内自宅に宿泊 

6:15 小呂島桟橋へ出勤 島内宿泊施設又は島内自宅から 

6:45 小呂島発 乗務開始 乗客対応・接離岸作業等 

10:00 休憩 150 分 

16:30 小呂島桟橋で勤務終了 島内宿泊施設又は島内自宅に宿泊 
 

 



7 
 

（３）給与や昇任等について 

Ｑ９ 経験者の初任給はどれくらいですか。 

Ｑ９ 

初任給はいわゆる基本給として、給料及び地域手当（給料の１０％）が支給されます。 

また、給料は、提出していただいた職歴証明書等に基づき、職務経験の内容に応じて一定の基

準により加算されます。 

このほかに条例、規則等の定めるところにより、期末・勤勉手当(年２回)、扶養手当、住居手当、

通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、航海手当、船員食卓料等が支給されます。 

＜例＞令和８年４月１日時点 

 ケース① ケース② 

高校卒業後 

職務経験 

５年 

（採用時年齢 23 歳） 

１0 年 

（採用時年齢 28 歳） 

給与月額 

（給料+地域手当） 
240,900 円 257,400 円 

期末・勤勉手当 

（ボーナス） 

（6 月）361,650 円 

（12 月）560,092 円 

（6 月）386,421 円 

（12 月）598,454 円 

            ＋ 

扶養手当 

配偶者 3,000 円 

子 

※16～22 歳まで 

12,300 円 

（※5,600 円加算） 

父母等 6,500 円 

住居手当 
自ら居住する住宅を借り受け、家賃を支払っている場合、 

１カ月あたり上限額28,000 円 

通勤手当 

交通機関等の 

利用 
１カ月あたり上限額55,000 円 

交通用具の 

使用 
使用距離に応じて支給 

航海手当 
航海の実態に基づき定める単位につき、 

博多港域内 50 円 博多港域外 200 円 

船員食卓料 
乗船する職員に対して 1 日につき、 

1,140 円（上限額） 

※期末・勤勉手当（ボーナス）は、基準日以前の在職期間や勤務成績等に応じて支給されます。 

表中の期末・勤勉手当は令和９年 2 月１日に採用された場合の試算額です。 

※上記の例は、あくまで、「高校（３年制）卒業直後に民間企業等で正規採用され、職務経験年数のすべ

てが、採用後の本市の職務に直接役立つと認められる場合の例」ですので、職務経験等によってはこ

れを下回る場合があります。 

※採用されるまでに給与関係の条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

Ｑ1０ 残業（時間外勤務）はありますか。 

Ａ1０ 
残業は天候や船舶整備、臨時便の運航等により発生する場合があります。 

時間外勤務を行った場合は、条例等に基づき時間外勤務手当を支給します。 

Ｑ1１ 年次有給休暇は取りやすい環境ですか。 

Ｑ1１ 

職場内で勤務を調整しながら、計画的に年次有給休暇を取得しています。 

令和６年度の福岡市海技職の年次有給休暇取得日数は平均で約 18 日（年間 20 日付与）であ

り、学校行事等に合わせて休暇を取得している職員も多くいます。 
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Ｑ1２ 研修制度はありますか。 

Ａ1２ 

採用後は、先輩職員が実際の運航業務を通じて業務内容を指導します。 

そのほか、安全運航に必要な研修や各種講習を受講しながら、継続的に知識・技術を身に付け

ることができます。 

Ｑ1３ 船長や機関長を目指すことはできますか。 

Ａ1３ 
経験や資格を積み重ねながら昇任し、船長や機関長等の責任ある職へのキャリアアップを目指

すことができます 

 

（４）その他 

Ｑ1４ 市営渡船の仕事の魅力は何ですか。 

Ｑ1４ 

公務員として、給与や福利厚生が充実しているほか、休暇も取得しやすく、仕事と家庭や趣味を

両立しながら働くことができます。 

また、福岡市は、都市の利便性と豊かな自然が調和した、暮らしやすいまちです。海の仕事を続

けながら、家族との時間や趣味も大切にできる生活を実現できることは、福岡市営渡船ならで

はの魅力です。 

さらに、市民や島民の生活を支える公共交通として、安全運航を通じて地域に貢献できること

も大きなやりがいです。 

Ｑ1５ 小呂島航路で働く魅力は何ですか。 

Ｑ1５ 

小呂島は全国的にも知られる釣りの名所で、海が 

好きな方にとって魅力あふれる島です。 

勤務では島内に宿泊する日もあり、都市部では 

味わえない島ならではの穏やかな時間や景色を 

身近に感じることができます。 

休日には福岡市の都市機能を満喫し、勤務では 

美しい海や自然に囲まれた小呂島で働く。 

そんな『都会と島、両方の魅力』を感じられることも、小呂島航路ならではの魅力です。 

Ｑ1６ どのような人が転職していますか。 

Ａ1６ 

福岡市営渡船には民間船社等で経験を積んだ海技士が多くいます。 

転職理由としてよく聞かれるのは、 

○家族との時間も大切にしたい 

○福岡市内で暮らしたい 

○安定した環境で長く働きたい 

○地域に貢献できる仕事がしたい 

といった声です。 

福岡市営渡船は、海技士としての経験を生かしながら、働き方や暮らし方を見直したい方に選

ばれています。 

 

 12  問い合わせ先                                 

〒812-0021 福岡市博多区築港本町 13 番６号 ベイサイドプレイスＣ棟３階 

福岡市港湾空港局総務部客船事務所 堀田、篠原  

TEL：(092)291-1085 E-mail：kyakusen.PHB@city.fukuoka.lg.jp 

小呂島 
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