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その他相談等 ※3

関係機関との連携 ※2

普及啓発・研修 ※1

平成２９年度 各事業の実績

就労支援

発達支援

３，１０３相談支援

実人数延件数

※１ 主催研修会・講演会
研修会講師派遣
発達障がい啓発事業

※2 個別支援のための調整会議
〃 連絡調整

機関コンサルテーション

※3 対象不特定の相談
発達障がい以外の相談等

特定される個
人への支援
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相談対象者の医学的診断の状況
平成29年度相談者実人数1,514人内訳



０～18歳までの継続相談対象者156名 実態
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学齢期継続相談者151名 所属別

人



成人相談者を社会適応実態に即して分類

表示 本人状況

二次障がいあり 発達障がい以外の精神疾患あり

または二次障がいが半年以上継続

就労・就労維持困難
二次障がい状態にはないが、

就労等の社会参加に進めない
または就労等の維持ができない

生きづらさあり
就労等の社会生活は維持できているが、

生きづらさがある



成人期 継続相談者211名の所属と主訴

人



成人期 継続相談者211名の実態

二次障がいあり

84名 40％

就労・就労維持困難

77名 36％

就労等は維持可能

生きづらさあり

50名 24％





その他の事業

①家族支援

②支援者養成

③関係機関連携・機関コンサルテーション

④世界自閉症啓発デー/発達障がい啓発週間 等 啓発活動

支援者向け連続講座『JUST』

ASD支援者養成研修

（基礎講座・実践トレーニングセミナー）

保護者向け連続講座『はじめの一歩』

ペアレントメンター養成・派遣事業

親支援プログラム「Pステップ」実施事業



◇活動状況

◇活動内容 ・保護者学習会等での「体験談」
・支援者向け研修での話
・子育てサロン等での相談

◇派遣先 ・児童発達支援センター等療育機関
・行政（民生委員、家庭支援員）
・発達障がい者家族会 …等

ペアレントメンターの派遣

派遣件数 派遣延べ人数

２５年度 １１件 １６名

２６年度 １３件 ２２名

２７年度 ２７件 ４７名

２８年度 ３４件 ６１名

２９年度 ３１件 ６１名



継続コンサルテーション事業のご案内

障がい福祉サービス事業所等へ 当センタースタッフが定期的に訪問し、

継続的に相談・助言・情報提供を行います。

現場スタッフの皆さんと一緒に、 支援の質の向上を目指します！

■対 象：福岡市内 障がい福祉サービス事業所・学校等

■実施日：月１回２時間程度×７か月

■内容：特定の対象児者１名への継続したコンサルテーション

※実際の訪問時間は、事業所の意向を踏まえて調整させていただきます。

福岡市発達障がい者支援センター ゆうゆうセンター



実施内容 詳細 形態

1
対象児者の
情報整理

対象の発達障がいご本人の特性について、ワークシートを
用いて整理します。

支援会議

2 評価の実施
事業所にてご本人に評価（検査等）を実施します。
評価の様子はビデオで撮影し、後の支援に生かします。
事業所スタッフの方にも評価に参加していただきます。

実践

3
評価結果より

対象児者の特性整理
評価の結果をもとに、ご本人の特性や学習スタイルを
整理し、共有します。

支援会議

4 支援計画の作成
評価で共有したご本人の情報をもとに、支援目標を決め、
実施の手立てを検討します。
→日々の支援で実践し、記録やビデオ撮影を実施願います

支援会議

5
進捗状況の確認
支援計画の見直し

ビデオや記録より、進捗状況を確認します。
ＰＤCAサイクルで支援計画を修正していきます。

支援会議

6
進捗状況の確認
支援計画の見直し

ビデオや記録より、修正後の進捗状況を確認します。
ＰＤCAサイクルで支援計画を修正していきます。

支援会議

7 まとめ
これまでの取り組みをまとめ、ご本人の特性・強みを
再度整理します。
強みに基づいた、今後の支援方針を共有します。

支援会議

■実施の流れ：



◇実施状況

◇実施内容 単発：ケース会議 事例検討 研修
継続：ＰＤＣＡサイクルでの支援バックアップ

チームアプローチ

◇実施機関 ・放課後等デイサービス
・児童発達支援センター
・小学校特別支援学級
・児童養護施設
・就労継続支援事業所
・地域活動支援センター
・相談支援事業所 等

機関コンサルテーション

平成28年度 のべ 94件実施

平成29年度 のべ144件実施



1675

1707

1116

497

1306

0

500

1000

1500

2000

2500

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29

相談支援事業 相談方法の推移

来所

訪問

電話

その他

関係機関との連携



・関係機関・事業所へのアウトリーチ

機関コンサルテーション

地域支援マネジャー

→ アウトリーチ強化へ

・福岡市の障がい児者支援の枠組みとの連携

区基幹相談支援センターとの連携強化 協働へ

・支援者育成 個人ではなく組織での取り組みへ

地域支援機能の強化へ

福岡市発達障がい者支援センター

ゆうゆうセンター 今後の方向性

国の方向性
とも一致


