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ケアリーバーへの新たな支援方策（R7年度）

Hyogo Prefecture

① ケアリーバー当事者の声（実態把握調査）、有識者の意見を踏まえ、ケアリーバーに寄り添う支援方策を推進。
② こどもたちの選択肢を広げ、歩みに寄り添い、退所後も公民連携のつながりで安心を支える体制を構築。

ケアリーバー寄り添い支援・兵庫モデル

入所中 退所前 退所後

児童養護施設や里親家庭で
暮らすこどもたち

学校生活充実
支援事業

子どもたちの
夢ふれあい交流事業

子どもたちの
夢かたりあい交流事業

自立支援セミナー
の開催

就職支援セミナー、
職場見学の開催

継続的な実態把握

・こども中心の「自立支援計画」の策定
・こどもの意見を踏まえた「退所」の判断

民間財団等と連携した
就学支援

ケアリーバー応援企業拡大事業

自立支援相談・交流拠点

里親支援センター

再チャレンジ
進学支援事業

２学びや好奇心を満たす
環境づくり

１ 将来の選択肢を広げる
機会づくり

５ 支援のネットワークづくり

こども中心に自立を考える

PDCAサイクル
を回す

（相談・交流拠点が実施）

進学

就職

・相談支援、相互交流の場の提供
・一時滞在場所の提供

・里親と連携した自立支援
・自立後の継続的な支援
（里親開拓、里親研修、里親相談等も実施）

認定・表彰制度、寄り添い支援者

金銭管理、性教育、ﾏﾅｰ講座等

支援者

６ フォローアップの体制づくり

４ 支援をつなぐ拠点づくり

（相談・交流拠点が実施）
大学生との自然体験交流

里親家庭を
巣立った者

施設退所者

高校既卒者の予備校代等への支援

ケアリーバー

学習塾代、クラブ活動費等への支援

３ 必要な情報を届ける
仕組みづくり

大学生との大学生活等の語り合い

全国初

新子どもたちの
夢かなえる大学進学支援事業

大学進学支援セミナーの開催

【資料３】（兵庫県資料）
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