
研修支援型募集要綱

②対象施設及び研修参加対象者

【対象施設】福岡市内の保育所
認定こども園及び小規模保育事業所

【対象職員】対象施設に勤務する職員（各施設２名まで）
（職種・役職は問いません。若手職員の積極的な参加をお待ちし
ます）

公募した市内保育施設（２０施設程度）に対して年４回「業務改善」をテーマに
集合研修を実施し、各施設での自主的な「働き方改革」の取り組みを支援します。

①事業概要

④公募施設数及び募集人数

２０施設程度（４０名程度）

③研修日時・場所

令和６年６月１９日（水）～令和６年７月１２日（金）

⑥応募方法
参加を希望される際は、下記必要事項を記入し、下記アドレス宛にご送付ください。
①施設名 ②参加予定者氏名
E-mail: jigyochosei.CB@city.fukuoka.lg.jp

⑦事業の流れ

１ 電子メールにて申し込み

２ 研修受講施設の決定

３ 研修受講及び各施設での研修内容の実践

４ 市へ報告書提出 ※令和７年２月末日までご提出ください。

⑧注意事項

【問い合わせ先】福岡市こども未来局子育て支援部事業調整課 電話：092-711-4340

・研修修了後、簡単な報告書（様式あり）を福岡市にご提出いただきます。
・研修はワークショップ中心に行います。
・「報告書」提出により修了証を交付します。
・「研修報告書」は福岡市ホームページ・福岡市保育協会ホームページへの掲載、
園⾧会等の研修会での配布を予定しています。

⑤募集期間

【研修時間 １４時～１６時】
【研修場所アクロス福岡６０７会議室】
【日程】①８月２日（金）②９月６日（金）③１１月８日（金）④１２月６日（金）

５ 修了証を各施設へ交付 ※令和７年３月ごろ交付します。


