
「IPO 等に向けた成長支援プログラム参加企業 評価表」 
 

項目 評価の視点 配点 

基本事項 ○事業の目的や趣旨を正しく理解しているか。 10 

市場性 

成長性 
○市場規模の想定は適切か。 
○事業の成長性が確認・期待できるか。 

10 
10 

必要性 
○IPO を含めた EXIT を目指すにあたり、解決すべき具体的な経営課題を有しているか。 
○経営課題の解決に向けて、プロ人材活用の必要性は高いか。 
○本プログラム活用により期待するアウトプットが明確か。 

10 
10 
10 

推進体制 
○プロ人材を活用するノウハウ等の蓄積が可能な組織体制等、事業実施に必要な体制が構築され
ているか。 

○IPO を含めた EXIT を検討する部署・担当者が配置されているか。 

10 
 
10 

実現性 ○IPO を含めた EXIT のスケジュールは具体的で、適切な準備ができているか。 10 

その他 ○福岡市のスタートアップエコシステムへの貢献が期待できるか。 10 

合計 100 
  

※「ふくおか『働き方改革』推進企業」に認定されている企業は、上記配点とは別に５点を加点。 

  


