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１. プランの背景等
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第３次 福岡市中小企業振興プランへの改定について
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【ア ナ ロ グ】 紙や口頭による業務が中心で、デジタル化が図られていない状態

【デジタル１】アナログな状況からデジタルツールを利用した業務環境に移行している状態

【デジタル２】デジタル化による業務効率化やデータ分析に取組んでいる状態

【デジタル３】デジタル化によるビジネスモデルの変革や競争力強化に取組んでいる状態
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４. 計画の目標値、計画の推進



※「福岡市中小企業振興条例」の基本計画として、条例に準じた名称に改定する。







２. 第３次プランの概要

３. 取組みの方向性

５. 今後のスケジュール

実施計画（政策推進プラン）
※第３次実施計画（R3～R6）

第９次福岡市基本計画

第３次福岡市中小企業振興プラン
（令和７年度～令和10年度）

中小企業
振興条例
※H29制定

基本計画

福岡市基本構想

福岡市総合計画
具体化

行政分野別計画 （一体的に推進）

強化
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第３次 福岡市中小企業振興プラン 素案について ＜ 概要版 ＞

１. プランの構成

28,418社 30,000社

23.3％
30.0％

35.6%
50.0％

65,499社
73,000社

100
115

1,860万人
調整中

58社/年
60社/年

1,972事業所/年
2,000事業所/年

２. プランの指標項目
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３. 取組みの方向性

- ４ -


