
配点

１．基本事項 10

10

2．セミナーの実施　 25

①
セミナーの狙いが明確に設定されており、想定される参加者が興味を引くような内容、開催方法、スケジュール等が具体的かつ効果的な
提案となっているか。

15

② 集客（参加者300人以上）に向けた具体的な提案となっているか。 10

３．実施計画の策定支援　 50

① セミナーに参加した事業者を、実施計画の策定支援に取り込む等、支援社数（60社）を確保するための提案となっているか。 10

②
実施計画の策定につながるデジタル・ITに関する知識の習得に向けた具体的な提案となっているか。また、実施計画策定を支援する具体
的な提案となっているか。

40

４．個別支援の実施　 25

①
支援対象企業の実施計画に基づく、デジタルツールの導入・活用に向けた具体的な個別支援となっているか。（専門家による伴走型支援実
施～終了までの一連の流れを具体的に説明すること）

15

②
支援を担う専門家は、ITツール等を活用した生産性向上への支援が十分に可能であるか。また、特定のITツールによらず、支援対象企業
に適したITツールの選定と導入の支援が可能な専門家となっているか。

10

５．調査・効果検証 5

① 調査・効果検証に必要な内容を具体的に提案しているか。 5

６．事例周知 10

① 事例周知に必要な内容を具体的に提案しているか。 10

７．実効性・運営体制 10

①
業務を確実に実施できるスケジュール、運営体制となっているか。
（特に個人情報の保護にかかる体制は整備されているか。）

5

② 「デジタル・IT活用による生産性向上のためのトータルサポート」と類似業務の実績があるか。 5

８．事業の効果を向上させる追加提案 10

10

９．ふくおか「働き方改革」推進企業の認定 ５

150合計

＊項目9については，ふくおか「働き方改革」推進企業の認定を受けている場合は５点，受けていない場合は０点とする。

「デジタル・IT活用による生産性向上のためのトータルサポート業務委託」企画提案評価表

評価の項目（主な着眼点）

本事業の目的を理解し、福岡市内中小企業の生産性向上に向けた具体的な提案であるとともに、効果的な内容となっているか。

追加提案は、事業の効果をより高めるための具体的で優れた内容か。


