
配点

１．基本事項 10

10

2．セミナーの実施　 10

10

３．デジタル化の進捗状況の診断の実施　 20

10

10

４．個別支援の実施　【重要】 40

①
伴走支援の実施方法については、支援先が受入れやすい方法となっているか。また、支援先の課題に対応可能な専門家を派遣で
きる十分な体制となっているか。

20

② 人材育成については、個別支援先の社員が参加しやすい方法を具体的に提案しているか。 10

③ 個別支援先の社員がデジタル化を推進する中核となる人材育成カリキュラムを具体的に提案しているか。 10

５．事例周知 10

10

６．広報全般 20

20

７．調査・効果検証 5

5

８．実効性・運営体制 10

①
業務を確実に実施できるスケジュール、運営体制となっているか。
（特に個人情報の保護にかかる体制は整備されているか。）

5

② 「デジタル活用支援事業」と類似業務の実績があるか。 5

９．事業の効果を向上させる追加提案 10

10

10．ふくおか「働き方改革」推進企業の認定 ５

140合計

＊項目10については，ふくおか「働き方改革」推進企業の認定を受けている場合は５点，受けていない場合は０点とする。

「デジタル活用支援事業業務委託」企画提案評価表

評価の項目（主な着眼点）

本事業の目的を理解し、福岡市内中小企業の生産性向上に向けた具体的な提案であるとともに、効果的な内容となっているか。

追加提案は、事業の効果をより高めるための具体的で優れた内容か。

経営者にデジタル化の進展を促す内容、開催方法等が具体的に提案されているか。

中小企業に負担の少ない診断方法となっているか。

中小企業がデジタル化の進捗状況や改善策を把握できる具体的な診断方法となっているか。

広報については、上記２・３・４の集客目標を達成する手段・スケジュールを提案をしているか。

事例周知については、効果的で具体的な方法を提案しているか。

調査・効果検証については、具体的な方法提案しているか。


