
「人材の確保・定着」には
安心して働ける労働環境や、従業員の満足度向上がカギ！

福利厚生が充実している

健康や働き方に配慮している

● 自社で準備が難しければ、専門業者へ外部委託する方法もあります。

外部委託のメリット
・従業員が利用できる福利厚生メニューが充実
・事業主が負担した会費は損金・必要経費として税法上の処理が可能
・自社で準備するより少ない負担

（公財）福岡市中小企業従業員福祉協会（ＦＣＦ)に
ぜひ一度お問い合わせください！

ＦＣＦは福岡市の外郭団体で、慶弔金をはじめ
充実した給付事業など、様々なサービスを提供して
います。
※参考として裏面に主なサービスをご紹介しています。

●入会金：なし ●会 費：月６００円（一人あたり）

人材の確保・定着のために
福利厚生の充実を！

福岡市経済観光文化局経営支援課 電話：441-1232 FAX：441-3211

※ 出典：H29.3.31経済産業省商務情報政策局 第13回健康投資WG事務局説明資料①
「健康経営の労働市場におけるインパクト調査」

ＦＣＦお問い合わせ先 検索

どこに頼めばよいかわからないときは・・・

福岡市からのお知らせ

Tel：472-4728 福岡ＦＣＦ
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