
短期間で一気に業務効率化と

インボイス制度対応を実現！
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支援事例

福岡市博多区東光寺町1-19-22・092-436-5285

有限会社九州パワーグループ有限会社九州パワーグループ有限会社九州パワーグループ有限会社九州パワーグループ

業種 | 食品卸売業 従業員数 | ２名 資本金 | ５００万円



日々の受発注業務に追われ、残業や休日出勤も多く、このまま業務を効率化しないでいる
と限界が近い状態でした。
しかも、インボイス制度への対応も待ったなしのタイミングでした。

 国産原料・無添加・味にこだわった⾷材の調達

 加盟店（⼩規模スーパー）への企画提案・卸売

『自然の味そのまんま』

事業内容事業内容事業内容事業内容 BUSINESS

エエエエントリントリントリントリーのーのーのーのききききっかけっかけっかけっかけ REASON
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 加盟店からのFAX注文をExcelに転記してメーカーにFAX発

注するのに手間がかかっていた。

 取扱い商品点数が多く、時期的に単価の整理も大変！

 毎月の請求書はExcelで集計して、作成し郵送していた。

 インボイス制度へ対応する必要があった。

受発注と請求業務を効率化する！

デジタルデジタルデジタルデジタル活用活用活用活用におけるにおけるにおけるにおける課題課題課題課題 TASK
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 短期間で導入する必要があった。（８月から開始して１０

月稼働）

 商品情報はメーカー毎のExcel発注書があったので変換して

登録した。

 受注データを活用してメーカーへの発注も同時に行うこと

にした。（発注一括作成機能の利用）

大急ぎで販売管理システムを導入！

専門専門専門専門家との取り組み家との取り組み家との取り組み家との取り組み内容内容内容内容 ATTACK
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 発注作業から納品書作成までの作業がスムーズになった

 請求業務が得意先に合った形式で発行できる

 インボイス制度に対応した伝票、請求書が、正確に作成

できるので、制度開始に間に合うことができた。

 商品の売れ筋情報など、売上分析が可能になった。

 月末締の残業や休日出勤がなくなった。

業務効率化とインボイス制度対応

ができた！

取り組みの効果・改善点取り組みの効果・改善点取り組みの効果・改善点取り組みの効果・改善点 IMPROVE

17



事例から学ぶ

事例から学ぶ事例から学ぶ

事例から学ぶ

POINT

⼿作業からシステム導⼊には運⽤⽅法の検討を⼗分に⾏う必要がある。

デジタルデジタルデジタルデジタル活用活用活用活用
のポイントのポイントのポイントのポイント

日常業務に追われているだけでは業務改善は起こらない。

専門家の支援を受ければ短期間でITツールの導入が可能。
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