
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

林宗土木 株式会社

働き方改革の
目標

１．時間外労働の削減
月平均所定外労働時間35時間未満を目標に
掲げワークライフバランスの実現を目指します。

２．年次有給休暇の取得日数７日以上
職員が気軽に有休休暇を取得できる環境づくりに
取組みます。

働き方改革の
主な取組み

・ノー残業デーの設定、勤怠管理システムにて毎週労働時間管
理・通知の実施。
・時間外労働抑制の為上司の事前承認を徹底。

・年次有給休暇取得に関し、半日単位での休暇制度を実施。
また、育児・介護休業や生活支援給等を設け働きやすい環境
整備に努めている。
・有給休暇の取得状況を把握し、取得日数の少ない従業員に
声掛けの実施。

・定年後(65歳以降)の継続雇用制度を導入し、高齢者の
活躍推進に努めている。

認定番号 23025 新規認定日 令和５年11月１日

企業概要

所在地
福岡市西区大字羽根戸411番地の
４の１

業種 土木建設業

代表者 日下部 聡

事業内容

・ 土木工事業
・ とび・土工工事業
・ 石工事業
・ 鋼構造物工事業
・ 舗装工事業
・ 水道施設工事業

電話番号 092-811-4584

ホームページ
https://www.hayashimune.co
m/

毎週火曜日



私たちは常に必要とされる、社会に貢献する企業を目指し、土木工事業を主として
社会インフラ整備に邁進してまいります。

災害復旧工事吹付工事

河川工事管更生工事

着手前 完成

…損傷･老朽化した既設下水管渠を取替える事なく延命させています

…橋梁等の補修・補強を行うことにより、インフラの維持に貢献しています

…大雨による河川の氾濫を防ぐと共に景観･環境保護に努めています

…風水害によって発生した災害の速やかな修復に努めています

施工前工程イメージ 施工後

➡

吹付施工前 吹付施工中

➡

➡

＊現場スタッフ･現場監督 未経験者大歓迎

‥ 各現場での施工管理･監督業務、又は一般作業スタッフ


