
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 重岡工務店

働き方改革の
目標

１．時間外労働の削減
仕事上のストレスを感じない健康で豊かな人生を送る
ことを目指します！

２．有給休暇の平均取得日数10日以上
プライベートも充実できるよう積極的に有休を取得でき
る環境づくりに取り組みます！

３．多様な働き方とワーク・ライフ・バランス
年齢・性別にかかわらず個の多様性を認めるダイバシ
ティとワーク・ライフ・バランスの実現を目指します！

働き方改革の
主な取組み

・時間外労働の削減にむけて
① 18：30一斉消灯を毎週水曜日、木曜日に実施
② 1日の勤務終了後から翌日の業務時間まで、11時間のイ
ンターバルを確保

・有給休暇の取得
① 3日以上連続して有給休暇の取得
② 時間単位、半日単位での有給休暇の取得

・多様な働き方とワーク・ライフ・バランス
① 定年65歳までの延長
② 柔軟な働き方を可能にする時差出勤の実現

認定番号 23024 新規認定日 令和５年11月１日

企業概要

所在地 福岡市中央区平尾５－３－１５ 業種 建設業

代表者 重岡 昌伸

事業内容
・土木建築一式工事

・建築物の設計・工事監理業務
電話番号 092-521-0777

ホームページ http://www.shigeoka.co.jp/



★ 重岡工務店は、愛され続ける会社を目指します。

地域の皆様から、愛され続ける会社を目指します。

昭和26年６月の創業から70余年、「愛される建物をつくり続ける」を
合言葉に地域のお客様の安心で快適な住まいづくりを心掛けています。

社員から、愛され続ける会社を目指します。

アットホームな雰囲気と柔軟な働き方で、
働きやすい職場環境づくりに取り組んでい
ます。

ボウリング大会での一コマ


