
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

大高建設 株式会社

働き方改革の
目標

1．時間外労働の削減
生産性向上に取り組み、心身ともに働きやすい
職場環境をつくることを目指します！

2．年次有給休暇の平均取得日数の増加
社員一人ひとりに合わせて休みを取得することが
できる仕組みづくりに取り組みます！

3．ワークライフバランスの確保
福利厚生等を通して、社員がより良い休暇を送
ることができる環境づくりを目指します！

働き方改革の
主な取組み

・生産性向上に向けたIT導入
・月1回、ノー残業デイの実施

・有給休暇取得奨励日の設置
・半日有給休暇制度の設置

・資格取得手当制度あり
・福岡PayPayドーム年間シート
・福利厚生倶楽部加入
・九重に別荘あり（社員は自由に利用できます）
・子育て・介護支援制度

認定番号 23021 新規認定日 令和５年11月１日

企業概要

所在地 福岡市博多区上牟田1-29-6 業種 総合建設業

代表者 代表取締役 大木孝一郎

事業内容 建築の設計並びに施工管理業務電話番号 092-414-2222

ホームページ https://www.o-taka.com/




