
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 オークス建設

働き方改革の
目標

１．時間外労働の削減
従業員のワークライフバランスを改善し、より健康で活き
活きと働くことができる環境の実現を目指します。

２．年次有給休暇の取得率アップ
年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組んで
います。

働き方改革の
主な取組み

１．時間外労働の削減
長時間労働抑制のための対策案を、部署毎・職種毎に立案し
実行しています。
毎週ノー残業デーを設けています。

２．年次有給休暇を取得しやすい環境へ
有休取得義務年５日の他に、有給休暇取得計画を各自で立
て、取得する制度を設け、「休みたいけど休めない、休みづらい」
を変えていく取組をしています。

認定番号 23020 新規認定日 令和5年11月1日

企業概要

所在地 福岡市博多区山王2丁目1-16 業種 総合建設業

代表者 岡田 圭三

事業内容

ビル・マンションの建設
省エネ戸建住宅の建築・販売
ビル・マンションのリフォーム
不動産仲介・管理、貸ビル

電話番号 092-432-4440

ホームページ https://oaks-cnst.com/


