
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

インフォニイ 株式会社

働き方改革の
目標

有給取得率の向上
現在の77.2%から段階的に83～93%を目標と
する

有給休暇の取得推奨日を設定して有給取得率の向
上を目指します。

定期的に有休取得状況を確認し、取得が少ない社員
には取得を促します。

新たに特別休暇制度を制定し、有休を取得しやすい
環境を整えます。

働き方改革の
主な取組み

1．男性職員の育児休業100％取得を目指す
・ 男性職員の育児休業を奨励
・ 性別に関わりなく育児休業を取得できるよう制度化

2．ワークライフバランスの充実
・ 有休取得奨励日の制定
・ 在宅勤務手当の導入

3．メンタルヘルス対策
・ ストレスチェックの実施
・ 保健師など産業保健スタッフへの
相談制度

認定番号 23018 新規認定日 令和5年11月1日

企業概要

所在地
福岡市博多区博多駅前１丁目４
番１号

業種 情報通信業

代表者 中村 保行

事業内容
・ソフトウェアの開発
・ソフトウェアの販売
・ソフトウェアの保守

電話番号 092-413-8541

ホームページ https://www.infony.co.jp/


