
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 東亜コンサルタント

働き方改革の
目標

1.年次有休の平均取得日数10日以上
社員が計画的に、また望んだときに気持ちよく休みを取
れるよう、有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組
みます。

2.時間外労働の削減
日頃から残業削減への啓発活動を行うとともに、新技
術を積極的に取り入れるなど生産性の向上を図ること
で時間外労働の削減を目指します。

3.多様な働き方の推進
ワークライフバランスの向上に向けて、社員各々の生活
環境に応じた働き方を選択できるような制度づくりを行
います。

働き方改革の
主な取組み

・有休取得率の向上に向けて
①年度当初に有休取得計画を作成
②連続した休暇取得の奨励

・時間外労働の削減に向けて
①毎週水曜日の「ノー残業デー」実施
②積極的な新技術導入に向けてDX推進計画を策定

・多様な働き方の推進に向けて
①簡単な手続きで1日からテレワーク申請可能
②フレックスタイム制の対象者拡大

認定番号 23012 新規認定日 令和５年６月１日

企業概要

所在地 福岡市博多区東比恵3-28-10 業種 建設コンサルタント

代表者 松延 岳志

事業内容

【土木設計】
道路計画・設計、橋梁点検調査・設計、河川砂防計画・設計、
上下水道設計、施工計画・積算、アセットマネジメント
【測量・調査】
一般測量、環境調査、交通量調査

電話番号 092-415-1313（代）

ホームページ https://toa-con.co.jp/

取組み拡大中！



有休取得率

70％

フレックス

テレワーク

導入

男女比率

2：1

福岡密着

転勤なし

株式会社東亜コンサルタント

メンバー同士がより良い関係を築き、

チームやグループの目標達成に向けて

一丸となり取り組む環境を目指しています。

働きやすさと働きがいを追求します
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