
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

有限会社 池工業 

  

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

１．非正規雇用の処遇改善、正規雇用の推進 

正規雇用を推進します！ 

 

２．長時間労働の是正 

長時間労働の削減を目指します！ 

 

３．ワーク・ライフ・バランスの確保 

仕事と治療・介護・子育てを両立できるよう 

「ワーク・ライフ・バランス」の実現に取り組みます！ 

 

4．ダイバーシティの推進 

積極的な中途採用、定年の引き上げを推進します！ 

 

働き方改革の 
主な取組み 

・長時間労働削減に向けて 

① 「ノー残業デー」「ノー残業推進月間」の設定等の 

勤務時間の縮減を奨励する施策を実施 

② 年次有給休暇の取得を促進 

時間単位又は半日単位での休暇制度を制定 

・ワーク・ライフ・バランスの確保に向けて 

① 疾病の治療及び通院のための休暇制度を制定 

② 育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律に 

基づく事業主が講ずべき措置を上回る制度を制定 

・ダイバーシティの推進に向けて 

① 積極的な中途採用を実施 

② 65歳までの定年の引き上げ、 

65 歳以降の継続雇用制度を制定 

③ 結婚後の旧姓使用を認める制度を制定 
 

認定番号 23005 新規認定日 令和５年６月１日 

企業概要 

所在地 福岡市西区羽根戸570-1 業種 建設業 

代表者 池 政喜 

事業内容 

・土木工事、建築工事、とび土工工事の施工、監理 

・建築物等の解体工事及び収集運搬業 

・一般建築物斫り工事 

電話番号 092-812-6835 

ホームページ https://ikekougyou.com/ 


