
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業 

ヨネカワ電気システム 株式会社 
 

 

 

 

働き方改革の
目標 

1. 時間外労働の削減 

・時間外労働の上司による事前承認を徹底する 

 

2. 年次有給休暇の取得状況において、平均取得率が70％

以上である／平均取得日数が10日以上である 

 

3. 就業規則で、他の会社等の業務への従事を禁止としていな

い（兼業・副業の促進） 

・副業ができるくらい残業、休日出勤の削減に努める 

 

4. 資格取得奨励金制度 

 

5. 積極的な中途採用 

 

働き方改革の 
主な取組み 

★資格取得奨励金制度 

2023年度取得例 

・第1種電気工事士 技能試験講習会参加－合格 

・認定電気工事従事者認定講習 

 

★借上げ社宅制度 導入 

・制度の使用条件はありますが福利厚生の１つとして始めました 

認定番号 22021 新規認定日 令和４年11月７日 

企業概要 

所在地 福岡市早良区次郎丸 業種 電気工事業 

代表者 米川 六十 

事業内容 公共施設や病院、倉庫などの電気設備 電話番号 092-864-1816 

ホームページ http://www.yonekawadenkisystem.jp 



当社は公共施設や病院、倉庫などの電気設備工事を行っており、安定した経営基盤を築いています。 

儲けは社員に還元することを第一に考え、待遇・福利厚生の充実を図っています。 

社員の満足度向上のため、個々のキャリアアップを進めるため資格取得の促進を図るなど、働き方改革を推進していきます。 

 

 

 


