
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

有澤建設 株式会社

働き方改革の
目標

▶子育てと仕事の両立を可能に

育児休業や子どもの看護休暇取得はもちろんのこと、

午前中は育児、午後からテレワークなどの柔軟な働き

方ができる環境づくりを目指します。

▶長時間労働の防止

特別な休暇制度を設け、積極的な休暇取得を促進

します。

働き方改革の
主な取組み

子育て中でも働きやすい環境づくりのために

・１人１台のテレワーク用PCを支給し、いつでもテレワークにも

対応。業務用データはすべてクラウドで管理しているため、急な

テレワークも可能。

休暇取得促進のために

・最短３０分から取得可能な休暇制度があり、勤怠管理者

が定期的に休暇取得を促す通知を個別に行っている。

認定番号 22010 新規認定日 令和４年11月７日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅南4-4-12 業種 建設業

代表者 代表取締役 木下 英資

事業内容 建築工事全般についての設計、施工および監督電話番号 092-433-1811

ホームページ https://www.arisawa.jp



社内行事の一つに社員旅行があります。
コロナ禍で中止となった年もありますが、2023年から再開し、以前のように
海外へ行けるよう調整中です！

－ 2019年 グアム旅行 －

－ 2023年 北海道旅行 －


