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働き方改革の
目標 

年次有給休暇取得の促進 

 年間スケジュールを先に決め、計画的に有給休暇を取る

よう環境を整えます。 

 

子育てと仕事の両立の支援 

 仕事とプライベート、時間を有効に使って、社員もその家

族も笑顔でいられる環境作りを応援します！ 

 

業務改善の推進 

 テレワーク、自宅での就労を可能にします！ 

 

 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

年間スケジュールを年頭に作成し、労使とも納得いく計画を立てまし

た。その中で有給休暇も昨年より増やし、効率的にお休みを取れる

ようにしました。 

 

長時間労働を減らし、時短・出勤時間の調整など子育て世代の社

員に還元しました。学校や保育園に行けない場合、子連れ出勤も

可能としました。 

 

事務所に勤務する経理部門はネットワーク環境を整え、自宅での

勤務を可能にしました。 

認定番号 21033 新規認定日 令和３年11月12日 

企業概要 

所在地 福岡市東区箱崎1-35-7 業種 建設業 

代表者 代表取締役  平井 秀文 

事業内容 

野球場・陸上競技場・運動場・各種コート及び付帯設備全般の新

設、設計・施工及び補修 

スポーツ用品販売、不動産賃貸 

電話番号 092-651-3671 

ホームページ https://hirai-sports.co.jp 



 

 “半世紀以上”の信頼と実績 

「仕事は“会社の看板”ではなく“人”についてくる」 

創業からの半世紀にわたり大事にしてきた、私たちの考えです。 

これまで手がけてきた数多くの新設工事、管理、保守、そして改修。 

これらの実績は、すべて“人”から生まれたもの。 

そのおかげで培わせていただいた経験があるから、最高のご提案と施工を提供できるのです。 

 ひとつの事業に対して一貫して同じ担当者を配するので、コミュニケーションは万全です。 

 

“想いの乗った”設計 
 

私たちは“お客様の想い”を第一に考えていきます。 

そのグラウンドでどういった夢や映像を描いていらっしゃるのか、 

担当者がしっかりと聞かせていただきます。 

その想いを実現するために必要な資材は？人工芝なのか、天然芝なのか、

その芝の種類は？ 

ご予算とも相談しながら、最適の未来予想図を描いてまいりましょう。

 

 


