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働き方改革の
目標 

1. 時間外労働の削減 

 仕事上でのストレスを感じない、安心・快適に働きやすい 

 職場環境を目指します！ 

 

2. 年次有給休暇の取得率アップ 

 プライベートも充実できるよう、年次有給休暇を取得 

 しやすい環境づくりに取り組みます！ 

 

3. ワークライフバランスの確保 

 年齢や性別にかかわらず、お互いに協力し合える 

 環境づくりを目指します！ 

 

 

働き方改革の 
主な取組み 

1. 時間外労働の削減 

 ・毎週木曜日に『ノー残業DAY』を実施 

 

2. 年次有給休暇の取得率アップ 

 ・時間単位又は半日単位での休暇制度あり 

 

3. ワークライフバランスの確保 

 ・65歳までの定年の引き上げ 

 ・子育て・介護支援制度あり 

 

認定番号 21029 新規認定日 令和３年11月12日 

企業概要 

所在地 福岡市東区土井１丁目５番８号 業種 総合建築業 

代表者 代表取締役 長 智幸 

事業内容 建築並びに設計施工・管理 電話番号 092-691-1251 

ホームページ http://www.chihaya-k.co.jp 


