
認定番号 21027 新規認定日 令和３年11月12日

企業概要

所在地 福岡市博多区博多駅前3-22-6 業種 情報通信業

代表者 中村 一夫

事業内容

九州を主な拠点に、一般企業、公共機関、金融機関等幅広く
情報システム及びサービスを提供している会社です。
・情報システムの設計・開発
・情報システムの保守
・ソフトウェア技術者の派遣業務
・他

電話番号 092-432-6777

ホームページ https://soft-kyushu.co.jp

ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

株式会社 ソフト九州

働き方改革の
目標

●目標
社員一人一人が、働きがい・生きがいを
持てる企業になる

１．育児休業取得
社員が育児休業を取得できる職場づくりを目指す！

２．時間外労働の削減
社員が健康で豊かな人生を送ることを目指し、仕事
の生産性向上、ＯＡ化の推進を図る。

３．年次有給休暇の平均取得日数10日以上
社員が積極的に有休を取得できる環境づくりに取組
みます！

働き方改革の
主な取組み

1.社員の育児休業取得に向けて、
・イベントを通じて「産後パパ育休」「育児休業」の啓蒙と推進。
・就業規則を改定し子供が小学校に上がるまで時短可とした。

2-1.勤怠管理システム導入等による時間外管理の推進

2-2.社員の8時間以上の勤務間インターバルの推進

3.社員への定期的な取得進捗管理や取得声がけによる推進



１月 初詣（今年も良い
一年になりますように）

４月 入社式（新しい仲間が増えました。）

5月 事業計画キックオフ（今年度も目標を達成するぞ）

福岡Bのメンバー
東京Bのメンバー

12月 忘年会 （今年もお疲れ様でした。）

9月 創立記念式典（2000年９月１日設立）

一緒に働く仲間を募集中。いつでも声をかけてください。

会社のイベント


