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株式会社 秀建 

 

 

 

 

 

働き方改革の
目標 

① 正社員の月平均所定外労働時間 20時間未満 

毎週水曜日はノー残業デーとし、定着させます！ 

 

② 年次有給休暇の平均取得 15日以上 

時間単位・半日単位での休暇取得制度を導入・確立し

ます！ 

 

③ キャリアアップ研修・人材育成研修の充実 

社員のキャリアアップのための補助、情報収集・共有を充

実させます！ 

働き方改革の 
主な取組み 

ノー残業デーの定着ポスターを掲示し、 

社員全員の意識付けを促した。 

まず社長が率先して退社するようにした。 

  

有給休暇を年間スケジュールに組み込み必ず取得するようにした。 

休暇日の調整は各自に任せ、無理なく休みを取れた。 

リフレッシュ休暇としても利用でき、仕事へのモチベーションアップにも

繋がった。 

社員自らが率先してキャリアアップしようと思える環境を整え、お祝い

金制度など会社からの応援もしっかり継続させた。実際に資格取得

者・昇進が社内半数に達した。 

認定番号 21026 新規認定日 令和３年11月12日 

企業概要 

所在地 福岡市東区箱崎1-35-7 業種 建設業 

代表者 代表取締役  平井 貴裕 

事業内容 

・造園工事、スポーツ施設工事及び保守管理 

・土木、建築業 

・生花の販売 

・不動産賃貸、管理業 

電話番号 092-643-0777 

ホームページ 
https://shuken-

h.co.jp/company.html 


