
ふくおか「働き方改革」推進企業認定制度 認定企業

認定番号 21025 新規認定日 令和３年11月12日

企業概要

所在地 福岡市東区千早2丁目2番43号 業種 建設業

代表者 代表取締役 大山 哲寿

事業内容
・解体工事
・産業廃棄物収集運搬、産業廃棄物処分（中間、最終）

電話番号 092-671-1855

ホームページ https://www.sanwa-iec.co.jp

働き方改革の
目標

1. 時間外労働の削減
生産性の高い組織を構築し、質の高いサービスの
継続的な提供や、社員が健康で豊かな人生
を送ることを目指します。

2. ワークライフバランスの確保
個人のライフスタイルを尊重した柔軟な働き方を提供
し、満足度の高い職場環境の構築を図ります。

3. ダイバーシティの推進
多種多様な人材の能力を最大限に発揮し、価値創
造に参画していくことを目指します。

働き方改革の
主な取組み

1. 時間外労働の削減
業務プロセスの見直しやITシステムの活用により、作業効率の
向上を図ります。また、毎週水曜日をノー残業デーに設定し、朝
礼時に周知。

2. ワークライフバランスの確保
治療や育児、介護等に伴う休業規定や在宅勤務規定を整
備するなど、仕事と生活の両立を支援。

3. ダイバーシティの推進
性別、年齢、国籍、文化などの違いに関わらず、採用、昇進、
昇給など 公正な評価を実施。



三和興業は事業活動や社会貢献活動を通じ、SDGsの課題解決に向けて
負の影響を最小化、正の影響を促進させて積極的に取り組みます。

https://www.sanwa-iec.co.jp


